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   14.01.2010 г.   № 37
Реализация приоритетного

национального проекта «Образование»
на территории города Белово

За 2009 г. в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в городе Белово Кемеровской области был осуществлен ряд мероприятий, комплексно охватывающих всю образовательную систему города.

Направление «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования»

· Поддержка общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы
Образовательные учреждения, добиваясь результатов в конкурсном движении, укрепляют свою материально-техническую базу. Разрабатывая свои программы развития, они особо уделяют внимание своей проектной деятельности. В 2009 году на поддержку инновационных школ из муниципального бюджета затрачено 113,7 тыс. рублей. 
· Поддержка лучших педагогов

За 2009 г. фактические расходы на социальную поддержку педагогов составили 28262,6 тыс. рублей, из них:

- расходы на выплату компенсации на метод. литературу – 2548,8 тыс. руб.;
- ежемесячные суммы выплат молодым специалистам – 434,2 тыс. руб.;

- сумма выплат педагогам, имеющим почетные звания – 170,9 тыс. руб.;
- расходы на выплаты по наградной системе (премии) – 73,0 тыс. руб.;
- расходы на оказание адресной социальной помощи – 48,0 тыс. руб.;
- расходы на выплату льгот по коммунальным услугам на селе – 24987,7 тыс. руб.
В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», постановлением № 61-п от 12.02.2007 года коллегии администрации города Белово, в целях признания заслуг и личного вклада победителей городского этапа конкурса «Сердце отдаю детям»,  и «Учитель года» в развитие системы образования города Белово учреждены с 01.03.2007 года ежемесячные выплаты (гранты) победителям городского этапа конкурса в размере 500 рублей (без учета налогов) педагогическим работникам дополнительного образования, и 1000 рублей учителям общеобразовательных учреждений.

На муниципальном уровне с 2007 года увеличилось количество конкурсов профессионального мастерства с 10 до 16, в результате чего у педагогов появился выбор форм демонстрации своего опыта, обмена инновационными идеями. 

С целью распространения инновационного опыта победителей конкурсов в рамках ПНПО, на базе опорных школ в 2008/09учебном году прошел Фестиваль открытых уроков. 63 победителя конкурсов разных уровней провели открытые уроки, которые посетили более 400 педагогов.

Значительным мероприятием стал торжественный прием главы города на большой сцене ЦДК победителей конкурсов «Лучший педагогический работник образовательных учреждений города». Инициатива Главы города Е.А. Панова по утверждению грантов лучшим педагогическим работникам способствует профессиональному росту педагогов и, как следствие, повышению качественного уровня образования в целом, направлена на поддержку не только учительства, но и работников детских садов и внешкольных учреждений. Каждый участник данного конкурса смог оценить свой труд по предложенным критериям, узнать положительные и отрицательные стороны своей педагогической деятельности, тем самым наметить тему самообразования, простроить траекторию своего профессионального развития.

В целях поддержки молодых педагогов администрация города, для молодых специалистов, учредила ежегодное единовременное пособие в 5 тыс. рублей каждому. Пособие выплачивается молодым педагогам, которые после окончания учебного заведения пришли работать в систему образования города. 

На торжественных мероприятиях, посвященных окончанию учебного года, всем классным руководителям выпускных классов Главой города вручаются премии по 1 тыс. рублей, также на приеме Главы города, посвященном чествованию медалистов, руководители образовательных учреждений награждены грамотами и денежными премиями.

· Направление «Поддержка талантливой молодежи»

На различные премии, за победу в конкурсах в 2009 году на поддержку талантливых учащимся было выделено 107,1 тыс. руб.
Поддерживая инициативы губернатора Кемеровской области администрация г. Белово постановила выплачивать ежегодно, начиная с 2007 года, 20 денежных поощрений в размере 2 тысяч рублей (каждое) лучшим учащимся. Подведены итоги муниципального конкурса на премию Главы города талантливой молодежи. Учащиеся, претендующие на премию Главы города, представляли общественной комиссии характеристику и портфолио своих достижений. По итогам работы комиссии, состоящей из представителей общественных организаций города, сформирован рейтинг. На конкурс подано 44 заявки. Распоряжением Главы города учреждены премии 20 учащимся общеобразовательных учреждений (родители награждены благодарственными письмами администрации города).

Поддержка талантливой молодежи дает свои результаты:

- увеличилось число учащихся, занимающихся научно-исследовательской деятельностью;

- разнообразнее стала тематика исследовательских работ, что говорит о расширении направленности их интересов;
- высокая результативность исследовательских работ позволила выйти учащимся на областной, всероссийский и международный уровень.  

Так, например, ученица МОУ СОШ № 10 Аксенова Анастасия, стала участницей Всероссийской интеллектуальной программы «Умники и умницы», на Всероссийском конкурсе «Лучший урок письма» 1 место (Ошуркова Н. Мирошниченко А., СОШ № 8; Крюкова А. ,СОШ № 24).
Направление «Повышение уровня воспитательной работы в школах»

Доплата за классное руководство начислена и выплачена в полном объеме, за 2009 год фактические расходы на оплату классного руководства составили 16287,9 тыс. руб., в том числе из федерального бюджета в рамках реализации ПНПО – 10101,2 тыс. рублей.
На повышение профессионального уровня классного руководителя повлияла разветвлённая сеть методической работы. Организована работа в направлениях: 1) помощь молодым специалистам, 2) обобщение лучшего опыта, 3) анализ диагностической работы, 4) самообразование классных руководителей. Повышению социального статуса способствовали публикации на сайтах образовательных учреждений о достижениях классных руководителей, представление лучшего опыта.

Повысился уровень компетентности классных руководителей в вопросах анализа и планирования воспитательной работы в классе, моделирования воспитательной системы класса, сотрудничества с родителями, формы работы классного руководителя с обучающимися, о чем свидетельствуют открытые мероприятия, опыт работы классного руководителя, представленный на городских семинарах.

К воспитательной работе активнее привлекается родительская общественность, полнее используются возможности учреждений дополнительного образования.

Направление «Меры социальной поддержки учащихся, воспитанников, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
На меры социальной поддержки учащихся, воспитанников образовательного процесса (медикаменты, питание, мягкий инвентарь, стипендия, проезд и др.) – фактические расходы составили за 2009 год, из всех видов бюджета, 98338,4 тыс. руб. (в том числе 2644,1 тыс. рублей привлечено из внебюджетных источников), из них:

- на выплату премий отличникам – 1056,0 тыс. руб.;

- компенсации родительской платы за детский сад – 8050,9 тыс. руб.;

- пособие на детей, не посещающих детский сад, но стоящих в очереди на место в детском саду – 18692,8 тыс. руб.
На меры по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, фактические расходы составили за 2009 год из всех видов бюджета 27126,6 тыс. рублей, из них:
- расходы на ежемесячные денежные перечисления во вклады на лицевые счета детей-сирот – 914,2 тыс. руб.
- расходы на выплату опекунского пособия – 19102,3 тыс. руб.
- расходы на проезд детей-сирот – 50,1 тыс. руб.

- расходы на выпуск детей-сирот из общеобразов-ных учреждений – 324,0 тыс. руб.
- расходы на выплату заработной платы приемным родителям – 3396,7 тыс. руб.

- расходы на выплату денежного пособия на приемных детей приемным семьям – 3339,3 тыс. руб.
Направление «Материально-техническое обеспечение образовательных учреждений, в том числе школ»

Фактические расходы на развитие материально-технической базы образовательных учреждений за 2009 год из различных видов бюджета составили 50192,3 тыс. рублей (из них привлечено из внебюджетных источников 2674,2 тыс. рублей)
Направление «Внедрение новых информационных технологий»
По результатам анкетирования, проводимого КРИПКиПРО, был составлен рейтинг информатизации образовательных учреждений области. 4 место в этом рейтинге занимает МОУ «Лицей № 22», 13 место – МОУ СОШ № 7, 32 место – МОУ «Гимназия №1».

В настоящее время в образовательных учреждениях города 640 компьютеров, 7 школ имеют единую локальную сеть.

Все школы города подключены к Интернету, число компьютеров, имеющих выход в Интернет, составляет 47 %.

В учебном процессе используется 950 цифровых образовательных ресурса: обучающие программы, цифровые энциклопедии и другие образовательные материалы. 44% учителей разрабатывают и регулярно используют на своих занятиях цифровые учебно-методические материалы.

36 учителей нач. классов школ города под руководством ученых НМЦ «Современные технологии» Новосибирского ИПКиПРО работают над освоением программы «ИКТ в воспитательно-образовательном пространстве начальной школы». Педагогами созданы «банки» электронных средств обучения, разработаны мультимедийные презентации, активно используются информационные технологии.

В марте 2009 года прошла научно – практическая конференция «Информатизация образовательного процесса как одно из направлений развития инновационных школ г.Белово». В работе конференции принимали участие кураторы экспериментальной деятельности по информатизации обучения в начальной школе (участвуют в эксперименте школы №№7,8,22,24) начальник научно – методического центра «Современные технологии» Ю.Г.Молоков  и научный сотрудник этого же центра А.В.Молокова (г. Новосибирск).
По сравнению с 2008 годом на 24% (с 2006 года на 40%) увеличилось представительство педагогов на различных информационных сайтах в сети Интернет (сетевое объединение учителей-предметников, сайты сообществ педагогов, сеть творческих учителей и др.).
По итогам регионального конкурса Интернет-сайтов сайт школы №12 признан как самый информативный среди школ Сибирского федерального округа, и также лучшим в номинации «Лучший электронный материал» на областном конкурсе «Юный корреспондент Кузбасса».

Информационное сопровождение реализации приоритетного национального проекта «Образование»

В целях реализации государственной политики по поддержке и развитию образовательной области освещены мероприятия, связанные с реализацией приоритетного национального проекта в сфере образования, в средствах массовой информации.
Мониторинг освещения реализации ПНПО в СМИ (количество публикаций о реализации ПНПО в федеральных, областных и местных СМИ по годам):

	Год
	Количество материалов

в федеральных СМИ
	Количество материалов

в областных СМИ
	Количество материалов

в местных СМИ
	Итого

	
	печать
	радио –

теле –сюжеты
	всего
	печать
	радио – теле –

сюжеты
	всего
	печать
	радио –теле –

сюжеты
	всего
	

	2006 г
	3
	1
	4
	11
	7
	18
	189
	186
	375
	397

	2007 г
	5
	1
	6
	12
	10
	22
	134
	118
	252
	280

	2008 г
	6
	1
	7
	13
	9
	22
	125
	174
	299
	328

	2009 г.
	4
	1
	5
	10
	5
	15
	186
	172
	358
	378

	ИТОГО:
	18
	4
	22
	46
	31
	77
	634
	650
	1284
	1383


В городе выпускается городская учительская газета «Вести образования», в которой рассказывается о педагогах – получивших областной и федеральный грант лучший учитель, талантливой молодежи и лучших образовательных учреждениях.

Безопасность образовательных учреждений
	2006 г
	2007 г
	2008 г
	2009 г.

	Доля  общеобразовательных учреждений, в которых установлена АПС
	Доля  образовательных учреждений, в которых установлена АПС
	Доля  общеобразовательных учреждений, в которых установлена АПС
	Доля  образовательных учреждений, в которых установлена АПС
	Доля  общеобразовательных учреждений, в которых установлена АПС
	Доля  образовательных учреждений, в которых установлена АПС
	Доля  общеобразовательных учреждений, в которых установлена АПС
	Доля  образовательных учреждений, в которых установлена АПС

	15  (45,4%)
	2 (4,5%)
	28 (84,8%)
	10 (22,7%)
	38 (100%)
	42 (95,5%)
	100%
	100%


Количество школьных маршрутов и детей, перевозимых шк. автобусами

	2006 г
	2007 г
	2008 г
	2009 г.

	Кол-во школьных маршрутов
	Кол-во перевозимых детей 
	Кол-во школьных маршрутов
	Кол-во перевозимых детей 
	Кол-во школьных маршрутов
	Кол-во перевозимых детей
	Кол-во школьных маршрутов
	Кол-во перевозимых детей

	1
	40
	3
	128
	4
	193
	4
	193


Привлечение внебюджетных средств по годам:

	Показатели
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Общая сумма привлечения внебюджетных средств  (тыс. руб.)
	20051,1
	33136,3
	51738,8
	6959,9

	Доля внебюджетных средств в общем объеме финансирования ПНПО  (%)
	3,56%
	4,72%
	5,51%
	1,08%
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Привлечение внебюджетных средств


Фактические расходы системы образования города Белово за 2009 год:

Всего по образованию – 966162,9 тыс. рублей (18134,9 – федеральный бюджет, 941486,8 – областной и муниципальный бюджет, 6959,9 – внебюджетные источники),
в том числе:

- оплата труда занятых в отрасли 585973,5 тыс. рублей (60,6%);

- меры социальной поддержки учащихся (медикаменты, питание, мягкий инвентарь, стипендии и т.п.) – 98338,4 тыс. рублей (10,2%);
- меры социальной поддержки педагогов (методлитература, наградная, экстренная материальная помощь и др.) – 28262,6 тыс. рублей (2,9%);
- меры социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 27126,6 тыс. рублей (2,8%);
- развитие материально-технической базы (строительство, ремонт, оборудование и др.) – 50192,3 тыс. рублей (5,2%);
- расходы учреждений (коммунальные расходы, ГСМ, хозяйственные расходы, связь, транспорт и др.) – 174058,4 тыс. рублей (18,0%);
- региональные целевые программы (0,3%):

расходы  на здоровьесбережение (витаминизация) – 811,2 тыс. рублей;

социальная поддержка многодетных и малообеспеченных семей – 1818,6 тыс. руб.

Начальник управления образования                                  В.Я.Шафирко
Исп.Чуфистов А.В.,
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