Муниципальное  казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей)    

«Детский дом «Надежда» города Белово»

Программа 

«Детское соуправление в  условиях детского дома»

(для детей в возрасте 13-16 лет)

                                                 Разработал: Паламарчук Ирина Дмитриевна 

         старший воспитатель
2014

Содержание:

1. Пояснительная записка                                        3-7

2. Основная часть                                                     8-12

3. Содержание                                                          13-16

4. Литература                                                            17-18

5. Приложения                                                          19-48

                                                       Любая структура, любое организованное 

                                строение общешкольного коллектива играет 

                                      свою роль в воспитании учащихся тогда, когда 

                                              они имеют положительный опыт  коллективистских 

                                                       взаимоотношений, приобретённых в первичных 

                                                       детских коллективах.

                                                                   В.А.Сухомлинский.

       Проблема воспитания человека, воспитание его культуры общения, развитие чувства товарищества, понимания ребёнком его роли в жизни общества, развитие коммуникативных и организаторских способностей подростка, организация детского досуга является одной из значимых проблем на данном этапе развития системы образования.

       Органы детского соуправления в детском доме, нужны для успешной социализации воспитанника, для содержательного продуктивного общения, для научения детей реализовывать себя в рамках тех или иных социальных ролей. 

        В режиме соуправления взаимодействует коллектив людей, совместно определяющих цель, объект и предмет своей деятельности, которые договариваются о средствах и способах реализации цели.

         Мы считаем, что соуправление – это необходимый компонент содержания современного воспитания личности воспитанника, который даёт возможность его физическому, психическому и духовному развитию. Характерная черта всех подростков – стремление жить в сообществе, где тебя принимают, есть правила жизни, которые хочется принимать самим и соблюдать их, планировать, разрабатывать и организовывать коллективные творческие дела, на равных с взрослыми участвовать в управлении делами детского дома, жить и работать в коллективе, уметь управлять своими поступками. Сообщество школьников перерастает в детское объединение.

        И это возможно через обучение детей основным приёмам управленческой деятельности.

         Демократическое управление обеспечивает детскому коллективу право на самоопределение, саморазвитие и самоуправление. 

       Соуправление формирует в коллективе атмосферу защищённости каждого ребёнка, является фактором социализации личности воспитанника, так как способствует реализации социальных функций: информационной, ценностной, ориентационной, нормативной. Соуправление способствует социальному, индивидуальному и нравственному творчеству ребёнка.   

      Соуправление – это необходимая составляющая воспитательного процесса. Соуправление  - обучение всех воспитанников основам демократических отношений в обществе, умению управлять собой, своей жизнью в коллективе.

        Социально – экономическая и политическая нестабильность в России особенно болезненно отразилась на судьбе социально незащищенных слоёв общества. Это привело к увеличению числа детей, нуждающихся в помощи государства и поступающих в детский дом.

         Трудности работы с воспитанниками детского дома заключаются в отсутствии в их душах в достаточной мере теплоты чувств, любви, симпатии и эмоциональной опоры, которые в первую очередь связанны с семейными отношениями и издержками семейного воспитания. Большинство данных детей имеют одинаковые отклонения в психологическом, социальном и педагогическом развитии. Так как организация жизнедеятельности во всех интернатных учреждениях схожа, то организация детского соуправления пойдёт на пользу всем воспитанникам данных учреждений.

        В Детском доме «Надежда» города Белово большая часть детей – социальные сироты, все дети имеют неблагополучную историю развития. Дети очень разные, но их всех объединяет склонность к необдуманным поступкам и риску, неумение оценивать степень опасности и стремление к независимости, у них нарушены коммуникативные связи, дети не способны самостоятельно организовывать свою жизнедеятельность.  (У 50 % детей отсутствует способность к сопереживанию и готовность прийти на помощь, у 70%  детей отсутствует чувство долга и самоконтроля, у 30 % детей на среднем уровне развития находятся  эмпатия и толерантность).  Поэтому, одним из наиболее значимых режимов протекания деятельности детей и взрослых  в детском доме является соуправление, которое сосуществует параллельно с руководством и управлением. 

      Анализ изученных трудов учёных А.С. Макаренко, А.Б. Никитина, Е.Н. Степанова, В.А. Караковского, И.А. Иванова, В.Т. Кабуша  позволяет сделать вывод, что данная проблема недостаточна, проработана применительно к детскому дому.  Поэтому возникла необходимость в разработке программы для детского дома «Детское соуправление в условиях детского дома». В своей программе мы взяли за основу законы коллектива  В.Т. Кабуша,  методику проведения КТД А.И. Иванова, взяли методику создания  коллектива по  А.Н. Лутошкину, теорию педагогической поддержки  по О.И. Газману, нравственное воспитание по Щурковой Н.Е.  

    Цель данной программы – формирование навыков успешной социализации ребёнка в условиях детского дома средствами детского самоуправления.
   Задачи:

· Самораскрытие, самореализация личности и развитие творческого потенциала воспитанника детского дома;

· развитие коммуникативных и организаторских   

     способностей воспитанников;

·  развитие чувства товарищества и взаимопомощи, дружбы в коллективе;

· формирование у подростков осознанной принадлежности к коллективу, понимание его роли в жизни человека, умение сочетать личные и общественные интересы;

· умение планировать общественно полезную деятельность, рационально использовать рабочее время, вести учет результатов труда;

· приобретение опыта сотрудничества, развития навыка восприятия и понимания себя и других людей в процессе общения с ними.

     Для наиболее полной реализации данной программы мы считаем, что необходимо организовать всю деятельность воспитанников детского дома через коллективные творческие дела (КТД).

       КТД –  это способ организации яркой, наполненной трудом и игрой, творчеством и товариществом, мечтой и радостью жизни и в тоже время основное воспитательное средство (инструмент коммунарской методики.      При проведении КТД наиболее ярко проявляются  - соуправление и самоуправление. Через советы дела (при подготовке любого  КТД), каждый воспитанник может приобщиться к управлению. Состав советов постоянно меняется и обновляется,  предоставляется  возможность каждому желающему попробовать свои силы.

     Соуправленческая деятельность осуществляется в разных видах:

 - участие в планировании, разработке, проведении и анализе ключевых дел    коллектива;

 - выполнение коллективных, групповых и индивидуальных поручений;

 - организация творческих и дежурств по детскому дому;

 - деятельность советов дел.

        Организация коллективной творческой деятельности проходит в несколько этапов, которые видоизменяются и дополняются исходя из целей и задач детского дома.

         На первом этапе, педагоги, непосредственно отвечающие за подготовку дела, отталкиваясь от предыдущего уже накопленного опыта, продумывают содержание нового дела, выдвигают различные идеи.

        На втором этапе проводится коллективное планирование. Здесь собираются педагоги и члены детского совета, работа проводится в микрогруппах. Здесь звучат идеи детей, предлагается точка зрения воспитателей. В результате совместного обсуждения рождается новое содержание и рассматривается вопрос: кто  и за что будет отвечать при подготовке и проведении дела, составляется план подготовки.

        На третьем этапе идёт коллективная подготовка дела. Для подготовки и проведения любого КТД создаётся специальный орган – Совет дела. Данное объединение действует только во время подготовки и проведении КТД.

       На четвёртом этапе проводится коллективное творческое дело.  КТД проводится в форме игры. Здесь сообщаются тема, цель, задачи, этапы, задания по этапам. Цель данного этапа – накопление знаний, умений. На этом этапе, каждый воспитанник может найти себе дело по душе (изготовить поделку, сшить костюм, написать сценарий праздника и. т. д.). Результат данного этапа – выпуск тематических газет, плакатов - молний, изготовление поделок и другое. Заканчивается этап выставкой  творческих работ (работы индивидуальные, групповые, коллективные), викториной и игровым КТД. На этом этапе подводятся итоги конкурсов «Лучшая группа», «Лучший воспитанник года». Участники конкурсов получают благодарственные письма за лучшую творческую работу, номинантам конкурса вручаются дипломы.

      На пятом этапе  проводится коллективное подведение итогов. Здесь оцениваются результаты работы, соотношение полученного результата и запланированного. Обсуждаются вопросы: Как было организовано КТД? Что мы узнали друг о друге? Что сделал лично я, чему научился, что узнал? Отмечаются успехи и вклад каждого ученика.

       Программа рассчитана на детей в возрасте 13 – 16 лет, так как именно в этот период формируется система социально – значимых черт человека, определяется его включенность в общественные отношения. Происходит осознание своего «я», осмысление своего места в жизни, идёт активный поиск нравственных ориентиров.       

       Работа по программе будет идти  трём направлениям:

 1.Сплочение детского коллектива.

 2.Выработка организаторских и лидерских качеств личности.

 3.Проведение коллективных творческих дел по интересам детей.

       Во время реализации данной программы будут проводиться теоретические и практические занятия 1 раз в месяц по 40 – 60 минут. 

     К работе будут привлечены все педагогические сотрудники детского дома, педагоги дополнительного образования, психолог, музыкальный руководитель. 
                Ожидаемые результаты работы:

· Создание в детском доме воспитательной среды, обеспечивающей условия самоутверждения, самопроявления, самостоятельности, инициативы воспитанников.

· Создание сплочённого детского коллектива, способного планировать свою работу и реализовывать намеченные планы.

· Установление добрых, уважительных взаимоотношений между членами  детского коллектива.

· Адаптация воспитанников детского дома к изменяющимся условиям жизни через работу в детском коллективе.

· Формирование лидерских качеств: ответственность, самоконтроль, творческое отношение к делу.

        Для пропаганды и распространения опыта работы по программе предлагается привлечь средства массовой информации: работа с районной газетой «Вечернее Белово», телерадиокомпанией   «ТВ Мария», оформление фотоальбомов о жизни воспитанников, использование стенной печати.

        Работа по программе «Органы детского соуправления в детском доме» даёт возможность практической и организационной деятельности среди подростков, позволяет выявить и подготовить ребят с организационными способностями.

2.Основная часть.    

 Организация детского коллектива.

     1.Отчетная выборная конференция;

2.Изучение уровня развития коллектива;

3.Этика человеческих отношений «Мы выбираем, нас выбирают»;

4.Легко ли нам общаться.

	№ п\п.
	  Тема занятия
	        Цели и задачи
	Сроки проведения

	1.
	Отчетно-выборная конференция. 
	Цель: анализ деятельности воспитанников за учебный год. Выборы нового состава соуправления Страна Детства «Радуга».
	Сентябрь 

зам. дир по ВР
Ст.воспитатель

	2.


	Изучение уровня развития коллектива.


	Цель:

 провести диагностику уровня  развития детского коллектива.

Задачи: 

- научить старших воспитанников способам проведения диагностики;

- наметить пути для работы по сплочению коллектива.
	Ноябрь 

зам. директора по ВР Ст.воспитатель

	3.


	Этика человеческих отношений «Мы выбираем, нас выбирают». ( Беседа)

Приложение № 1
	Цель: 

изучение межличностных отношений между подростками.

Задачи:

- воспитание уважительного отношения подростков к своим сверстникам.
	Апрель 

зам. директора по ВР Ст.воспитатель

	4.
	Культура общения – способ организации жизни.

Приложение № 6,7,19 
	Цель:

- получение воспитанниками опыта партнёрского поведения в ситуациях с противоположными интересами партнёров.

Задачи: 

-формирование привычки жить, трудиться и действовать сообща,

- воспитание ответственности за порученное дело.
	Май 

Психолог, 
Ст.воспитатель


     Учеба детского актива.
      1.Организация работы органов детского самоуправления.

 2.Мастер – класс (художественное оформление).

 3.Личность.

 4.Я знать хочу свои права.

 5.Мастер – класс (театральное искусство).

	1.
	Организация работы органов детского сосамоуправления. Разработка и утверждение плана работы на уч.год 

Лидер. Каким он бывает?

Пр.№7,8,9,10,11.
	Цель: создание условий для выявления лидеров среди воспитанников, сплочение коллектива.

Задачи: - развитие чувства ответственности, долга, терпимости, творчества;

научить воспитанника решать общие задачи со сверстниками;

·  формирование органов детского самоуправления;

· Развитие лидерских качеств воспитанника;

· учить управлять собой.


	Октябрь 

зам. директора по ВР
Ст.воспитатель

	2.
	Мастер – класс.

(художественное оформление)
	Цель: создание условий для развития творческих способностей воспитанников.

Задачи: - развитие творческого потенциала ребёнка;

 - развитие интереса к учению;

 - организация свободного времени.
	Ноябрь 

Зам. дир. по ВР воспитатели, Ст.воспитатель.

	3.
	Личность.

Приложение №5, №6


	Цель: воспитание уважительного отношения к себе, веры в свои силы.

Задачи: воспитание (+) – Я-концепции у детей; пополнить знания воспитанников о понятии «самооценка», продолжить закрепление основных правил поведения человека в обществе.
	Декабрь 

Ст.воспитатель, психолог

	4.
	«Я знать хочу свои права». 

Приложение №12
	Цель: познакомить воспитанников со своими правами и обязанностями.

Задачи: продолжить воспитание терпимого отношения к друг другу.


	Январь

Зам. дир., муз. рук.,

Ст.воспитатель,  воспитатели.

	5.
	Мастер – класс.

(театральное искусство).
	Цель: создание условий для развития творческих способностей воспитанников.

Задачи:

 - развитие творческого потенциала ребёнка;

 - воспитание уважительного отношения к членам детского коллектива,

 - развитие эмоциональной сферы.
	Март

Ст.воспитатель., психолог.


  Коллективные творческие дела.
1.День самоуправления «Даёшь власть».

2. «Мы живем, чтобы оставить след…».

3.«Только вместе, только дружно…».

4. Игра «Сок – шоу».

5. КТД «Самый лучший воспитанник».

6. Игра «Только вместе, только дружно…».

	1.
	Игра «Только вместе, только дружно…».


	Цель: воспитание уважительного отношения к себе, веры в свои силы.

Задачи:

· социальная адаптация подростков в условиях временного коллектива;

· воспитание уважительного отношения к товарищу по игре;
	Февраль

Ст.воспитатель

	2.


	День самоуправления «Даёшь власть».

Приложение №13.


	Цель:

     помочь воспитанникам ощутить значимость события «я – руководитель».

Задачи:

· социальная адаптация подростков в условиях временного коллектива;

· воспитание уважительного отношения к товарищу по игре;

· развить творческие способности детей как организаторов и лидеров.
	Апрель

Ст.воспитатель, руководители кружков. 

	3. 

4.
	« Мы живем, чтобы оставить след...»

Приложение № 14.

Итоговая игра «Только вместе,

только дружно».

( спортивная игра на местности) 
	Цель:

 выработать у воспитаннико вправильное отношение к нравственным ценностям человека – доброте, терпимости. общению.

Задачи: 

-научить рассуждать и отстаивать свою точку зрения;

Цель: развитие выносливости, находчивости у детей; выявление скрытых лидеров в детском коллективе.

Задачи:

- воспитание уважительного отношения к членам детского коллектива,

-научить подростков самостоятельно решать возникшую ситуацию, отстаивать свою точку зрения.                                                            
	Июнь 

Зам. дир. по ВР, воспитатели
Ст.воспитатель
Июль

Ст.воспитатель, руководители кружков

Зам. дир. по ВР.

	5.
	«Сок – шоу».
	Цель:  в занимательной форме показать полезное значение соков, дать дополнительные знания о вредном влиянии алкоголя и табакокурения на организм человека.

Задачи: 

-  продолжить формирование навыков здорового образа жизни;

- воспитание уважительного отношения к своему здоровью.
	Август, 
Ст.воспитатель,

Зам. дир. поВР работе.

	6.


	КТД «Лучший воспитанник года», «Лучшая группа года».

Приложение №15,16.
	Цель: создание условий для самореализации личности воспитанника, развитие навыков коллективного творчества.

Задачи: 

- выявить группу, в которой созданы наиболее благоприятные условия для творческого развития личности.
	В течение учебного года. Ст.воспитатель,

Зам. дир. по ВР работе, воспитатели, руководители кружков.

	7.
	КТД  игра «Бегунок».

Приложение №17,18,20.
	Цель: выработка ответственности за порученное дело, формирование уважительного отношения к старшим, выработка лидерских качеств.

Задачи:

-формирование привычки жить, трудиться и действовать сообща,

- воспитание ответственности за порученное дело.


	В течение учебного года. Ст.воспитатель,

Зам. дир. поВР. работе, воспитатели, руководители кружков.




Содержание.

Организация детского коллектива.

1.Отчетная выборная конференция

Цель: анализ деятельности воспитанников за учебный год. Выборы нового состава совета воспитанников.

На конференции происходит обмен опытом работы детского совета по различным направлениям: «Учёба», «Спорт», «Пресс – центр», «Интересное дело», «Труд». Даётся оценка результатов работы детского актива. Избирается новый количественный состав совета старших воспитанников, избирается председатель совета детского самоуправления.

Результативность отслеживается через наблюдение за поведением подростков на конференции.

2.Изучение уровня развития коллектива.

Цель: провести диагностику уровня  развития детского коллектива.

Для изучения уровня развития детского коллектива используется методика предложенная А.Н. Лутошкиным. Анализируется стадии развития коллектива: «песчаная россыпь», «Мягкая глина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел». Проводиться игра «Легко ли нам, общаться», которая направлена на сплочение коллектива. На занятии проводиться тест «Взрослый в детском объединении», который позволяет определить характер позиции взрослого – консультанта в детском коллективе.

Результативность – наблюдение, анкетирование.

3.Этика человеческих отношений.

Цель: изучение межличностных отношений между подростками.

На занятии проводиться методика «Мои отношения», целью которой является изучение отношений подростка к членам своего коллектива, органам детского самоуправления.

Результативность – через наблюдение.

4.Культура общения – способ организации жизни.

Цель: получение школьниками опыта партнёрского поведения в ситуациях с противоположными интересами партнёров.

Проводиться игра «Таинственный остров». На занятии говорят о проблемах и правилах общения, закрепляют их в практической деятельности.

Результативность – через наблюдение.

Учёба детского актива.

1..Организация работы органов детского самоуправления.

Цель: научить воспитанника решать общие задачи со сверстниками;

 формирование органов детского самоуправления.

На практическом занятии проводиться игра «Старт». Цель игры – выявить актив, отследить потенциальных лидеров в детском коллективе. После игры освещаются вопросы о способах управления поведением для подростков, формируется понятие «Организованное общение».

Результативность достигается через наблюдение и тестирование детей.

Лидер. Каким он бывает?

Цель: создание условий для выявления лидеров среди детей, сплочение коллектива.

На занятии вводиться понятие «лидер», даётся историческая справка возникновения органов детского самоуправления. Для выявления различных видов лидеров и сплочения коллектива проводиться игра «Лидер». В игре выявляются лидеры и исполнители, создаётся творческая атмосфера в детском коллективе. Для выявления детей склонных к организаторской деятельности проводиться игра «Слон».

Результативность – через наблюдение.

 Мастер – класс (художественное оформление).

Цель: создание условий для развития творческих способностей воспитанников.

На занятиях идёт обучение воспитанников основам оформительского искусства.

Результативность  - через наблюдение.

Личность.

Цель: воспитание уважительного отношения к себе, веры в свои силы.

Во время занятия даются понятия «человек», «личность». Проводиться анкетирование по проверке самооценки ребёнка в детском коллективе.

Даются советы, рекомендации по повышению своей самооценки.

Результативность - наблюдение, тестирование, анкетирование.

«Я знать хочу свои права»

Цель: познакомить воспитанников со своими правами и обязанностями.

Для более эффективного обучения подростков своим правам, свободам, обязанностям, проводится дидактическая игра «я знать хочу свои права»

Результативность – через наблюдение за поведением детей.

Мастер – класс (театральное искусство).

Цель: создание условий для развития творческих способностей воспитанников.

На занятиях проводиться обучение сценической речи, сценическому движению.

Результативность отслеживается через наблюдение за работой подростков в группе.

Коллективные творческие дела.

1.День самоуправления «Даёшь власть!».

Цель: помочь детям ощутить значимость события «я – руководитель».

Занятие проводится в форме ролевой игры. Подростку даются первоначальные знания о понятии «руководитель», предоставляется возможность стать руководителем временного детского коллектива согласно правилам игры.

Результативность отслеживается во время игры.

2. «Мы живём, чтобы оставить след…»

Цель: выработать у учащихся правильное отношение к нравственным ценностям человека – доброте, терпимости, общению.

На занятии воспитанники разрабатывают план подготовки и проведения коллективно – творческого дела – конкурса театрального мастерства. Разрабатывается положение о проведении конкурса, критерии оценок участников конкурса, даются рекомендации по оформлению сцены, изготовлению костюмов для конкурса.

Результативность  - через наблюдение за проведением КТД,

3.«Только вместе, только дружно!».

Спортивная игра на местности.

Цель: – выявление скрытых лидеров среди детей, развитие находчивости и выносливости.

В игре участвуют все воспитанники детского коллектива, заявленной возрастной категории. Результативность-– наблюдение за поведением подростков и детей во время игры.

  4.Игра «Витамин– шоу».

 Цель:  в занимательной форме показать полезное значение соков, 

 дать дополнительные знания о  вредном влиянии алкоголя и     табакокурения на организм человека. В игре участвуют воспитанники заявленной возрастной  категории.

Результативность-– наблюдение за поведением подростков во время игры.

  5.Игра «Лучший воспитанник года».

 Цель: создание условий для самореализации личности 

 воспитанника, развитие навыков  коллективного творчества.

 В игре участвуют  все воспитанники , которые учатся в школе  

 категории. Результативность – сравнительные итоги 1 и  2 

учебного полугодия.

6. Игра «Бегунок».

Цель:  выработка ответственности за порученное дело, формирование уважительного отношения к старшим, выработка лидерских качеств.

В игре участвуют все воспитанники школьного возраста. Результативность  - наблюдение за поведением подростков во время игры.

Список литературы для педагогов.

1. Аверченко Л.К. Загляни в свою душу. Серия «Психологическая служба школы», Омск,1992 год, 27 с.

2. Ахматов А.Ф.Основы теории воспитания: Учебно - методическое пособие. Коломна, 1997.

3. Байбородова Л.В. Паладьев Изучение эффективности воспитательной системы школы. Псков, 1994.

4. Бочкарёв В.И. Социально – педагогические основы школьного самоуправления, М, 1997.

5. Волохова Н.Г. Сценарии школьных праздников, Часть №1, М, Центр «Педагогический поиск»,2002.

6.. Игры наших детей, Москва, «Культура и спорт»,1996год,60 с.

7. Кабуш В.Т. Человек. Программно – методические рекомендации по воспитанию учащихся, Минск, 1995.

8..Караковский А.М. Воспитательная система школы: «Педагогические идеи и опыт формирования», М, 1992 год,125с.

9. Караковский В.А. Стать человеком. Общечеловеческие ценности – основа целостного учебно – воспитательного процесса, М,1993.

10. Клюева Н.В. Касаткина Ю.В. Учим детей общению. Ярославль, «Академия развития»,1997год, 254с.

11. Классный руководитель, №8,2003год, 128с.

12. Кумар В. Кто я? Какой я? Санкт – Петербург, 1997 год,125 с.

7. Народное образование, М, № 3, 2001 год, №№ 2,7,8,2002год, №3,2003 год

13. Куприянов В.Б. Организация и методика проведения игр с подростками: Взрослые игры для детей. М, Владос, 2001.

14. Макаренко А.С. О воспитании,  М, 1988.

15. Мудрик А.В. О воспитании старшеклассников: Книга для классных руководителей, 2 – е издание, М, Просвещение, 1981.

16. Немцов Р.С. Психология. Том 1, Москва, «Просвещение»,1994год, 546с.

17. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании. Москва, «Владос»,1995год, 528с.

18. Рожков М.И. Развитие самоуправления в детских коллективах, М, Владос, 2002.

19..Щуркова Н.Е. Классное руководство: игровые методики. М, Педагогическое общество России, 2001.

20. Щуркова Н.Е Практикум по педагогической технологии. М, 2001.

Список литературы для детей.

1. Александровский Ю.А. Познай и преодолей себя. Москва, «Профиздат»,1992год, 125с.

2. Для вас девочки, Новосибирск, «Детская литература»,1993год,365с.

3. Ди Скайдер Практическая психология для подростков или как найти своё место в жизни. Москва, «Аст-Пресс»,2001год, 256с.

4. Зайцев Г.К. Твоё здоровье, СПБ, «Детство – пресс»,2003.

5. Зимбардо Ф. Застенчивость, что это такое и как с ней справляться. «Санкт  - Петербург», М, 1996

6. Козлов Н.И. Книга для тех кому нравиться жить. М, «Аст – пресс», 

7. Лутошкин  А.Н.Как вести за собой. Москва, 1981 год, 231с.

8. Мир детства. М, Педагогика, 1989.

9. Михайлёва  В.А. Смена за сменой. Омск, 1982.

10. Мартынюк С.Г. Костюм и маска. «Астрель2 М, 2002 г.

11. Настольная книга для девочек, Москва, «Рос Мэн»,2003год, 158с.

12. Настольная книга для мальчиков, Москва, «Рос Мэн»,2003год, 

13. Орлов Ю.М. Самопознание и самовоспитание характера. Москва, «Просвещение»,1987год, 214с.

14. Потапов С, Вакса О. Этикет для подростков. М, «Аст – пресс», 

                    15. Реан А.А. Гутанов Ю.Б. Баранов А.А. Психология 8-11класс.  

                    Санкт-Петербург,2000год, 303с.

16. Синичкина Е Практическая психология для подростков или как научиться любить себя и других. Москва, «Аст- Пресс»,2001год.

17. Сухомлинский В.А. Рождение гражданина.2Молодая гвардия»,1979.

                    18. Квакин М. Энциклопедия для будущих мужчин. Москва,

                    «Рипол Классик»,2000г.

                    19. Эллис А. Не давите мне на психику. «Санкт – Петербург», М,

                    20. Флэк – Хобсон К. Мир входящему. Центр общечеловеческих 

                     ценностей. М, 1992 г.

Приложение №1.

Анкета «Мои отношения».

      Цель: изучение отношений подростка к членам своего коллектива, органам самоуправления, взрослым, сотрудничающим с данными объединениями.

Отметь, условными обозначениями, как ты относишься к:

·  ребятам своей семьи;

· совету семьи;

· председателю семьи;

· ребятам из других семей;

· девочкам своей семьи;

· мальчикам своей семьи;

· воспитателям своей семьи.

Условные обозначения:

Ровные – -----------------

Уважительные –   (+)

Конфликтные –  (-)

Презрительные – !

Переменчивые (то плохие, то хорошие) – (+ -)

Не знаю, затрудняюсь ответить – ?

Восторженные –  !!!

Полученные результаты позволят выявить характер взаимоотношений в коллективе и наметить с ребятами способы создания доброжелательных отношений.

Приложение №2.

Методики определения результативности детского объединения.

( разработаны НИИ теории и методов воспитания Российской Академии Образования.)

Цель данных методик – помочь выявить позицию подростка в самодеятельном коллективе, его отношение к коллективным творческим делам, органам самоуправления в делах группы, характер взаимоотношений с товарищами, с взрослыми.

Анкета «Моё поручение».

        Цель: выявить отношение подростка к своему поручению, причины положительного восприятия подростком отрядного дела.

         Вопросы подростку.

1. Как ты оцениваешь результаты выполнения поручений? (подчеркни нужное)

· моя работа приносит мне пользу и интерес;

· отряду полезна, но мне не интересна;

· работа бесполезна.

2. Какие запомнились дела? Укажи их. Почему? (подчеркни нужное).

· узнал много нового;

· принесли пользу людям;

· все действовали дружно;

· сами все придумывали;

· я был организатором;

· мы победили в соревновании;

· работали вместе с взрослыми.

     При анализе выявляется удовлетворённость подростка к своим поручениям (удовлетворён, нет, не совсем и. т. д.), что влияет на поручение (чувство долга, интерес).

     Анкетирование позволяет выяснить положительное отношение к делам коллектива (содержание и направленность дел, их организация, взаимоотношения в коллективе, личная позиция, мнение взрослых).

     Результаты, полученные при обработке анкеты, помогают скорректировать деятельность работы совета Старших воспитанников, неформальное участие в делах коллектива.

Приложение №3

Анкета «Выборы актива».

Цель: выявить роль подростка в деловых межличностных отношениях, а также подростков, пользующихся авторитетом у товарищей.

1. Приближаются выборы актива. Кого бы ты хотел порекомендовать в совет старших воспитанников?

2. .Почему ты их выбираешь? Напиши ответ или подчеркни имеющийся.

· они умеют организовывать ребят;

· активно участвуют во всех делах;

· их всегда выбирают;

· их всегда рекомендуют вожатый и учитель;

· это хорошие товарищи, умеют дружить;

· это мои друзья.

                    3.Как ты думаешь, будут ли ребята выбирать тебя?

· да, будут;

· не знаю;

· нет, не будут.

         Анкета позволяет сделать вывод об общественном статусе подростка.     

         Традиционны:

1. 0, 1 –2 выбора – низкий статус;

2. 3 –8 выборов – средний статус;

3. 8 12 выборов – высокий статус;

4. 13 и выше выборов – очень высокий статус.

        Данные методики позволяют выявить спектр важных дел для развития     

         личности отношений – отношение подростка к своему колллективу.

«Портрет семьи».

            Цель: с помощью изобразительных средств, образных художественных форм, охарактеризовать свою семью, её недостатки, достоинства, достижения.

            Время выполнения – 1 неделя.

            Например – яблоко, КТД, которое провела семья.

                                Червяк – дело выполнено некачественно.

Приложение №4

Модель ученического соуправления в  Детском доме «Надежда» города Белово
	Общее собрание воспитанников (конференция)
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	Совет старших воспитанников (состоит из председателей и строст)
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	Педагоги – консультанты.


Приложение №5

Рабочие органы детского соуправления Детского дома «Надежда» города Белово

.

Совет Старших воспитанников:

·    представляет коллектив воспитанников на педагогических советах;

· разрабатывает программу деятельности первичных коллективов, организует её реализацию (планирует и проводит коллективные творческие дела);

· координирует деятельность первичных коллективов;

· анализирует и изучает работу советов семей;

· организует учёбу совета детского актива;

· общее собрание (конференция) – высший орган самоуправления;

· на конференции закрытым голосованием выбирается Совет старших воспитанников;

· каждый член Совета старших воспитанников выполняет определённые функции и возглавляет работу одного из советов.

1.Отдел «Знание» отвечает за:

· - сбор информации об учебном процессе;

· - проверку рабочих ученических мест воспитанников;

· - проведение интеллектуальных игр.

2.Отдел «Затейник» отвечает за подготовку и проведение:

· - вечеров отдыха, праздников, фестивалей;

· -  выставок и конкурсов.

3. Отдел «Дисциплина и порядок» отвечает за:

· - благоустройство территории детского дома;

· - проведение трудовых десантов;

· -  посильный текущий ремонт столярных изделий;

· - оказание посильной помощи младшим воспитанникам;

· - проведение игры «Бегунок».

4. Отдел «Память»:

· -  осуществляет работу с младшими воспитанниками детского дома;

· -  оказывает помощь ветеранам Великой Отечественной войны и престарелым жителям посёлка.

5. Отдел « Спорт-ты жизнь»:

· -  организует и проводит спортивные конкурсы, утреннюю гимнастику.

  Каждый член совета Старших воспитанников должен:

· практически применять полученные  знания в организаторской работе со сверстниками;

· применять знания и умения по своему участку работы;

· уметь спланировать работу;

· правильно распределить обязанности среди участников дела;

· не бояться требовать и контролировать выполнение любого задания среди сверстников;

· уметь отстаивать свои идеи.

Каждый член Совета старших воспитанников имеет право:

· беспрепятственно  посещать все учебные и внеурочные занятия в любой семье;

· на получение информации от всех должностных лиц администрации по интересующему делу;

· изучать общественное мнение, проявлять инициативу, деловитость, решительность;

· привлекать своих товарищей к работе во временном совете дела.

 Ответственность и поощрения членов Совета старших воспитанников:

· в случае превышения полномочий, нарушения устава Совета старших воспитанников, член совета может быть досрочно выведен из состава совета;

· члены совета в первоочередном порядке поощряются морально;

· наиболее активным членам Совета старших воспитанников выносится благодарность от администрации детского дома с занесением в личное дело воспитанника.

Приложение № 6.

Тест № 1 « Ваше общение».

                                                      Л.К. Аверченко

1.Сможешь ли ты найти пути к примирению после конфликта с одноклассниками?

1. всегда

2. иногда

3. никогда

2.Как ты ведешь себя, когда тебя несправедливо обвиняют?

1. внутренне кипишь

2. сохраняешь полное спокойствие

3. теряешь самообладание

3.Каким тебя считают друзья?

1. самоуверенным и завистливым

2. дружелюбным

3. спокойным и независимым

4.Как ты отреагируешь, если тебе предложат в классе стать старостой?

1. примешь условие с колебанием

2. согласишься без колебаний

3. откажешься от неё ради собственного спокойствия

5. Как ты поведёшь себя, если твой одноклассник возьмёт без разрешения с твоего стола тетрадь?

1. выдашь ему по первое число

2. заставишь вернуть

3. спросишь, не нужно ли ему ещё чего – нибудь

6. Какими словами ты встретишь маму, когда она поздно вернётся с работы?

1. «что тебя так долго задержало»

2. «где ты так долго ходишь»

3. «я уже начал (а) волноваться

7.Как ты ведёшь себя за рулём велосипеда?

1. .стараюсь обогнать своего друга – велосипедиста

2. тебе всё равно, что он едет быстрее тебя

3. помчишься с такой скоростью, чтобы тебя никто не обогнал

8.Какими ты считаешь свои взгляды на жизнь?

1. сбалансированными

2. легкомысленными

3. крайне жестокими

 9.Что ты делаешь, если у тебя не всё получается?

1. пытаешься свалить вину на другого

2. смиряешься

3. становишься впредь осторожнее

10.Как ты реагируешь на рассказ о распущенности среди молодёжи?

1. пора бы уже им запретить такие развлечения

2. надо им создать условия для организованного и культурного отдыха

3. и чего с ними возиться?!

11.Что ты ощущаешь, если учитель тебе поставил оценку ниже той, на которую ты рассчитывал?

1. и зачем я только на это тратил время

2. видно я сегодня ему не понравился

3. может мне это удастся в другой раз

12.Как ты смотришь страшный фильм?

1. боишься

2. скучаешь

3. получаешь истинное удовольствие

13.Если из за несправных часов ты опоздал в школу

1. будешь нервничать во время урока

2. попытаешься вызвать снисходительность учителя 

3. огорчишься

14. Как ты относишься к своим спортивным успехам?

1. обязательно стараюсь выиграть

2. ценю удовольствие от занятий спортом

3. очень сержусь, если проигрываю

15. Как ты поступишь, если тебя плохо обслужили в ресторане?

1. стерпите, избегая скандала;

2. позовёте директора столовой и сделаете ему воспитание;

3. отправитесь к директору столовой с жалобой.

16. Как ты поступишь, если твоего товарища обидели в школе.

1. пожалуетесь  классному руководителю;

2. пожалуетесь родителям обидчика;

3. посоветуете другу дать сдачи.

17.Какой ты человек?

1. средний;

2. самоуверенный;

3. пробивной.

18.Что ты скажешь своему другу, с которым ты столкнулся в дверях?

2. прости; это моя вина;

3. ничего, пустяки;

4. а повнимательней ты не можешь?!

19.Как ты отреагируешь на статью в газете о хулиганстве подростков?

1. когда же это всё прекратиться?

2. надо ввести телесные наказания;

3. нельзя же всё сваливать на молодёжь, виноваты и воспитатели.

20. Какое животное ты любишь?

1. тигра;

2. домашнюю кошку;

3. медведя.

Ключ к тесту «Ваше общение».

	Вопрос

Ответ 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	   1
	1
	2
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	1
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	3

	   2
	2
	1
	2
	3
	2
	3
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	1
	2

	   3
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	3
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	3
	2
	2
	3
	1


35 и менее: 

ты чрезмерно миролюбив, что обусловлено достаточной уверенностью в своих силах и возможностях. Это не значит, что ты гнёшься под любым ветерком. Но всё равно уверенности побольше тебе не помешает. Сильные качества: скромность, доброжелательность, ответственность. Слабые: ещё не боец, переживаешь замечания с верху.

35 – 45 очков:

Ты умеренно агрессивен, но вполне успешно идёшь по жизни. У вас здоровое честолюбие и самоуверенность. Много в вашей жизни зависит от настроения, но будьте осторожны, фактор личного настроения опасен для руководителя.

45 и более очков: 

Ты излишне агрессивен, жесток к другим людям и неуравновешен. Ты добиваешься успеха за счёт жертв окружающих. К критике относишься двояко: сверху воспринимаешь, снизу относишься небрежно. Можешь преследовать за критику снизу. Тебе есть смысл подумать о своём поведении.

Приложение №7.

                ТЕСТ № 2 « Коммуникабельный ли ты?»

                                        Л. К. Аверченко
1. Тебе предстоит деловая встреча: выбивает ли тебя из колеи её ожидание?

2. Ты откладываешь визит к врачу до тех пор, пока уже станет невмоготу?

3. Вызывает ли у тебя неудовольствие выступать с докладом на уроке?

4. Тебе предлагают поехать на соревнования в незнакомый город. Ты согласишься?

5. Делишься ли ты переживаниями с кем – либо?

6. Раздражаешься ли ты, если к тебе на улице обращается незнакомый человек?

7. Веришь ли ты, что существует проблема « отцов и детей»?

8. Постесняешься ли ты напомнить другу о том, что он у тебя занял 10 рублей и не вернул? 

9. Промолчишь ли ты, если тебе подадут некачественное блюдо за обедом?

10.  Ты оказался один на один с  незнакомым человеком. Вступишь ли ты с ним в беседу или будешь тяготиться тем, что он первым заговорит с тобой.

11. Будете ли вы стоять в длинной очереди в магазин?

12. Будешь ли ты участвовать в какой – либо комиссии по конфликтным делам?

13. У вас есть свои собственные критерии оценки культуры искусства. Никаких мнений на чужой счёт ты не приемлешь. Это так? 

14. Будете ли ты молчать, если очень хорошо знаешь ответ на вопрос?

15. Вызывает ли у тебя досаду желание кого – то помочь разобраться в чем – нибудь?

16. Тебе легче изложить свой вопрос в устном или письменном виде? 

   Оценка: «да» - 2 очка, «иногда» - 1, «нет» - 0.

30 – 32 очка      Ты явно коммуникабелен, и это твоя беда, т. к. страдаешь ты сам. Но и близким тебе с тобой тоже трудно. На тебя трудно положиться в деле, которое требует деловых усилий. Старайся стать общительнее.

25 –29      Ты замкнут, неразговорчив, предпочитаешь одиночество. В твоей власти изменить свой характер. Стоит только встряхнуться.

19 – 24       В общественной и незнакомой обстановке ты чувствуешь себя вполне уверенно. Новые проблемы тебя не пугают, но в спорах и диспутах ты чувствуешь себя неохотно. Эти недостатки исправимы.

14 –18       У тебя нормальная коммуникабельность, ты охотно слушаешь своего собеседника, терпим в отношении с другими, отстаиваете свою точку зрения без вспыльчивости. Без неприятных переживаний идёшь на встречу с другими людьми. Не любишь шумных компаний, многословие вызывает у тебя раздражение.
9 –13 Ты весьма общителен, любопытен, разговорчив, любишь высказываться по любым вопросам, что вызывает раздражение окружающих. Охотно знакомитесь с людьми, любишь бывать в центре внимания. Тебе недостаёт усидчивости, терпения и отваги при столкновении с серьёзными проблемами.

4 – 8   Ты, должно быть, «рубаха – парень». Общительность бьёт из тебя ключом. Ты любишь принимать участие во всех мероприятиях, дискуссиях, хотя серьёзные темы вызывают у тебя раздражение. Ты всюду чувствуешь себя в « своей тарелке». Берёшься за любое дело, но не всегда доводишь его до конца. Будь внимателен.

3 балла    Твоя  коммуникабельность носит отрицательный характер. Ты говорлив, многословен, вмешиваешься в дела других, хотя они не имеют к тебе никакого отношения. Ты вспыльчив, обидчив, необъективен. Воспитывай в себе терпимость, уважительное отношение к другим людям.  
Приложение №8.

           ТЕСТ №3  «КОМАНДОВАТЬ ИЛИ ПОДЧИНЯТЬСЯ?»

                                               Л.К. Аверченко

1.Дружба для тебя – 

А – сотрудничество

Б – поддержка

В – альтруизм

2. Настоящий художник должен обладать – 

А – талантом

Б – решимостью

В – подготовкой

3.На вечеринке ты чувствуешь себя – 

А – «петушком»

Б – «курицей» 

В – «»цыплёнком»

4Если бы ты был геометрической фигурой, то был бы – 

А – цилиндром

Б – сферой

В – кубом

    5.Когда тебе нравиться мальчик (девочка), ты – 

А – делаешь первый шаг

Б – ждёшь, пока он (она) сделает первый шаг

В – делаешь мелкие шажки

6.ты сталкиваешься с неожиданностью и 

А – тормозишь

Б – прибавляешь скорость 

В – теряешься

7.когда ты говоришь на публику, ты чувствуешь что, 

А – тебя слушают

Б – тебя критикуют

В – смущаешься

8.В экспедицию лучше всего брать – 

А – крепких

Б – умных

В – опытных

9.Скажем правду, золушка была:

А – несчастная девушка

Б – хитрюга – карьеристка

В – брюзга

10.Как бы ты определил свою жизнь:

А – партия в шахматы

Б – матч бокса

В – игра в покер

Теперь подсчитай по этой таблице очки:

	№ вопроса
	               А
	              Б 
	               В

	               1
	               3                 
	              2
	                1

	               2
	               3                     
	              2
	                1

	               3
	               3
	              2
	                1

	               4
	               1
	              3
	                2

	               5
	               3
	              2
	                1

	               6
	               3
	              2
	                1 

	               7
	               3
	              2
	                1

	               8
	               3
	              2
	                1

	               9
	               1
	              3
	                2

	              10
	               2
	              1
	                3


Если ты набрал 10 очков:

Ты простой рядовой. Ты слишком уважаешь других и поэтому не способен командовать, ведь для этого нужно уметь поглощать и переваривать проблемы других людей. Ты без лидерства чувствуешь себя прекрасно, что, в сущности, не так уж и плохо: так спокойнее.

Если ты набрал от17 до 23 очков:

Ты младший офицер – это довольно неудобное положение: между молотом и наковальней. Вы и на работе с трудом принимаете решения, так ведь? Вы немного руководитель, немного командующий, а немного – войско... Вам трудно добиваться признания, ваши аргументы слишком рациональны и основаны лишь на собственном опыте.

Если ты набрал больше 24 очков:

 Ты – генерал. С детских лет ты в числе первых предлагал свои услуги, когда речь шла об общественных делах, не так ли? С возрастом такое влияние на других людей крепнет и особенно проявляется в трудные минуты. Если Вы честолюбивы и не боитесь работы, этот дар может поднять тебя очень высоко. Если же нет, довольствуйтесь тем, что тебя считают прекрасным другом, советчиком и ты всегда оказываешься в центре внимания на вечеринках.

Приложение №9.

Умеешь ли ты  быть терпимым к другому человеку.

(чувство толерантности)

1. Я люблю посекретничать о других людях;

2. Мне легче сказать кому – то комплимент, чем раскритиковать человека;

3. У меня всегда есть время, что бы выслушать окружающих людей;

4. Я пытаюсь предлагать человеку то дело, которое лучше у него получается;

5. Я всегда даю понять людям, что они для меня необходимы и желанны;

6. Когда что – то не получается, вместо того, что бы заняться критикой, я пытаюсь найти конструктивное решение.

Подсчитываем баллы.

1. да – 0          нет – 10

2. да – 10        нет – 0

3. да – 10        нет – 0

4. да – 10        нет – 0

5. да -  10        нет - 0

6. да – 10        нет – 0

50 – 60: вы понимаете, насколько важны хорошие отношения в группе, и вы можете быть прекрасным лидером в группе!

20 – 40: вы можете улучшить свои отношения с людьми, если будете более чутким человеком.

Меньше 20: вы, скорее портите отношения с людьми, чем налаживаете. Встряхнитесь и протяните руку помощи тем, кто в ней нуждается!

Приложение №10.

Хорошо ли вы относитесь к членам семьи, в которой вы проживаете?

(чувство толерантности)

1. Вы часто называете младших членов семьи врединами?

2. Вы злитесь, если младший член семьи проявил неряшливость?

3. Вы всегда заботитесь о младшем брате или сестрёнке?

4. Позволяете ли вы младшим членам семьи делать, что они хотят?

5. Если они что – то сделали не так. Вы докладываете воспитателю?

6. Вас раздражает, если младший член семьи всё время крутиться около вас?

7. Вы угрожаете ребёнку? Бьёте его?

8. Вам нравиться заниматься вместе с младшими членами семьи?

9. Вы стараетесь не дразнить младших членов семьи?

10. Вы помните, какие вы испытывали чувства за поступки, которые вы совершили в таком же возрасте?

Ответы.

Все ответы должны быть НЕТ, кроме 8, 9, 10.

1. НЕТ. Если вы называете младших «врединами», то вы его обижаете. Постарайтесь объяснить, что вам не нравиться.

2. НЕТ. Учите младшего быть аккуратным. Покажите пример аккуратности, но не ждите, что он станет таким же аккуратным как вы.

3. НЕТ. Вы член семьи и оказывать посильную заботу о младших – это ваша обязанность

4. НЕТ. Вы старше и понимаете, что нельзя детям позволять делать всё, что они захотят. Это может повредить их здоровью.

5. НЕТ. Если вы с малейшей неприятностью бежите к воспитателю, значит вы – «ябеда». Однако всегда нужно говорить им, если случилось что – то серьёзное.

6. НЕТ. Попытайтесь договориться с нам: «Сейчас я с тобой поиграю, но потом буду общаться с друзьями».

7. НЕТ. Угроза или применение физической силы очень опасны. Если не можете  решить проблему с помощью простых добрых слов, обратитесь к воспитателям.

8. ДА. Часто встречаются ситуации, когда только вы сможете лучше взрослых научить детей как писать слова. Как играть в разные игры.

9. ДА. Если вы дразнитесь – то вы просто хулиган, самый мерзкий из людей.

10. ДА. На свете все люди разные. Будьте терпимее и добрее, вспоминая себя в этом возрасте.

Подсчитаем баллы:

8 – 10 правильных ответов: вы прекрасно ладите с детьми в своей семье.

4 – 7 правильных ответов: пока вы можете считать себя лишь справедливым. Но постарайтесь стать лучше!

0 -3 правильных ответа: окружающим людям вы приносите больше вреда. Обратитесь к взрослому, которому вы доверяете и поговорите с ним об ответах на эти вопросы.

Приложение №11.

Вы можете помочь другу?

(чувство эмпатии)

В жизни встречаются моменты, когда налаженный быт нарушают болезни твоих друзей и знакомых. Если это случается с вами, что вы будете предпринимать?

1. а - будете пережидать; б -  поговорите с тем, кто знает о здоровье больного больше чем вы.

2. а - будете сидеть рядом с больным товарищем; б – постараетесь жить как обычно;

3. а – будете приглашать в гости друзей, чтобы подбодрить больного; б – будете тихо развлекаться дома или ненадолго заходить к друзьям;

4. а – будете приносить больному вкусные вещи или маленькие подарки; б – уговорите больного соблюдать диету предписанную врачом;

5. а – никогда не будете заходить в комнату больного; б – найдёте время для общения с больным другом;

6. будете выполнять только ту работу, которая всегда поручалась только вам; б – с радостью возьмёте на себя дополнительные поручения;

7. а – воспользуетесь этим, как возможностью получить для себя выгоду; б – будете просить для себя как можно меньше.

Желательные ответы только – б. Чем больше вы проникнитесь сочувствием к больному товарищу, тем он скорее поправиться.

Приложение №12.

Учитывая тот факт, что детский дом – учреждение, в котором живут дети, оставшиеся без попечения родителей, требующие особых форм взаимоотношений со взрослыми и  между детьми, где возможно нарушение устава и внутреннего распорядка детского дома со стороны воспитанников, общее собрание решило:

Все воспитанники детского дома обязаны:

· выполнять устав и правила внутреннего распорядка детского дома;

· бережно относиться к имуществу детского дома;

· уважать честь и достоинство воспитанников и сотрудников детского дома;

· беспрекословно подчиняться обоснованным требованиям педагогов и обслуживающего персонала;

· добросовестно учиться.

Воспитанникам детского дома запрещается:

· приносить, передавать или использовать в детском доме оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· применение физической силы для выяснения отношений, запугивания, вымогательств;

· совершать любые действия, влекущие за собой опасные  

· последствия для окружающих, такие как толкания, удары предметами, бросание чем – либо; 

· выражаться нецензурной бранью в присутствии  воспитателей и воспитанников.

 За нарушение дисциплины и общественного порядка, к воспитаннику детского дома могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

· возложение обязанностей о возмещении причинённого ущерба (реставрация испорченной мебели);

· обязать воспитанника принести публичное извинение за причинённое оскорбление.

Приложение №13.

Схема организации КТД:

	Коллективное Творческое Дело
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	Методическое объединение
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	Совет старших воспитанников
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Приложение №14.

Урок самопознания и откровенности.

Цель: раскрытие понятия самопознание, тренировка способности к самораскрытию
На данном уроке проводится цикл упражнений – тренингов.

1.Упражнение «Зато».

Цель упражнения: введение в темпоритм, атмосферу тренинга, самосознание, тренинг спонтанности высказываний.

По кругу продолжить фразы:

- Я устала, зато…

- Я небольшого роста, зато…

- Я иногда не сдержан, зато…

- Я ленива, зато…

- Я застенчива, зато…

- Я криклив, зато…

- Я молчалив, зато…

- Я слишком уступчива, зато…

- Я не умею печь пироги, зато…

- Я зануда, зато…

- Я школьник, зато…

- У меня нет школьного телефона, зато…

- Я написал школьную работу на двойку, зато…

- Я не очень хорошо успеваю по математике, зато…

- Я не люблю слушать классическую музыку, зато…

- Я слишком часто фантазирую, зато…

- Я не очень хорошо пою, зато…

- Я иногда слишком много ворчу, зато…

- Я несколько легкомысленна, зато…

- Меня легко рассмешить, зато…

- Я бываю, капризна, зато…

2.Упражнение «Закончи предложение- 1».

Цель: показать многообразие возможностей осознания своей внутренней сущности.

Продолжить предложения по кругу.

- Я – стакан воды…

- Я – прекрасный цветок…

- Я – кусочек тающего льда…

- Я, словно, рыбка…

- Я – песенка…

- Я, словно буква «О»…

- Я - тропа…

- Я – ветер…

- Я – скала…

- Я, словно муравей…

- Я – словно светлячок…

- Я – интересная книжка…

- Я лампочка…

- Я – доллар…

- Я – мышь…

- Я – желтый лист…

- Я – вкусный завтрак…

- Я -  кусочек пластилина…

- Я – луч…

- Я -  остров…

- Я – формула…

3.Упражнение «Закончи предложение – 2».

Цель: показать многообразие возможностей осознания своей внутренней сущности.

Упражнение выполняется письменно в тетради.

- Я - …

- Я умею…

- Я хочу…

- У меня есть…

- Внешне я…

- Мне хотелось бы быть в идеале…

- мне можно…

- мне нельзя…

- Я могу научиться…

- В классе я…

- На улице я …

- Дома я…

-  Когда я окончу школу…

- Я могу работать…

- я буду…

- Я люблю…

- Я нет люблю…

- Я мечтаю…

- Я надеюсь…

- Я верю…

- На этих уроках я себя чувствую…

По желанию эти записи можно прочитать вслух.

Завершается занятие упражнением «Живая анкета».

 Все участники отвечают на вопросы:

- Было ли что – то неожиданное для тебя на этом занятии?

- Что тебе понравилось? - Что тебе не понравилось?

Приложение №15.

  Положение о проведении конкурса  «Лучшая группа года».

Конкурс взят из методического пособия «Классный руководитель», адаптирован к условиям детского дома.

1. Цели и задачи:

            











 - выявить лучшую группу в детском доме, в которой создана      

  благоприятная психологическая атмосфера для развития личности 
              

  воспитанника и успешной работы педагогов;

- включить всех воспитанников и педагогов детского дома в  общую заботу друг о друге.

2. Время проведения конкурса – в течение учебного года.

3. Итоги подводятся на линейке в середине и  конце учебного года.

4. В конкурсе принимают участие все школьные группы.

5. Условия конкурса:

 Победителем конкурса может быть названа группа, в которой:

- все учащиеся учатся в силу своих способностей, в группе нет неуспевающих учеников;

- в группе нет опозданий на уроки и пропусков уроков без уважительной причины;

- все воспитанники являются активными читателями, посещают кружки, секции, факультативы;

- все в группе  отлично дежурят по группе, лестнице: заботятся  о чистоте, уюте и сохранности помещений и имущества детского дома, экономят воду и электроэнергию;

- все воспитанники имеют опрятный внешний вид;

- группа живет интересной и полезной жизнью, каждый воспитанник группы участвует в планировании, организации и анализе жизнедеятельности;

- группа осуществляет шефство над малышами, проводит с ними интересные дела;

- группа активно участвует в традиционных  делах детского дома .

6. Жюри конкурса:

- директор детского дома;

- заместитель директора по учебной работе;

- заместитель директора по учебно – воспитательной работе;

- совет старших воспитанников.

7.Номинации конкурса:

«Первая ступенька» - отмечается самый прилежный ученик с 1 по 4 класс;

«Школьные годы чудесные» - отмечается самый  старательный ученик с 5 по 8 класс;

«Через тернии к звёздам…» -  - отмечается самый  добросовестный, обязательный и прилежный ученик старшей школы.

«К вершинам спорта» - отмечается самый спортивный воспитанник.

«Восходящее солнце» - отмечается самый творческий воспитанник 

Положение о конкурсах «Лучший воспитанник года» и
 «Лучшая группа года».

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с « Законом об 

      образовании РФ», уставом ГОУ «Кормиловский детский дом», 

      программой «Самоуправление в условиях детского дома»   и является  

      документом, регулирующим работу воспитанников в группах.

1.2 Конкурс проводиться ежегодно с сентября по май месяц.

1.3 Промежуточные итоги конкурса подводятся 1 раз в месяц на заседании совета  Старших воспитанников. 

1.4 Результаты участия воспитанника в делах детского дома, школы    

       отмечаются в портфолио (личном дневнике) каждую неделю.

1.6   В игре могут участвовать воспитанники детского дома в возрасте от 7 до   

       16 лет.

2. Организаторы конкурса.

2.1  Организаторами конкурса являются директор детского дома, заместитель директора по воспитательной работе.

3. Цели конкурса:

· создание условий для самореализации личности воспитанника;

· воспитание ценностного отношения к человеку, обществу, природе, родному краю;

· развитие навыков коллективного творчества;

· развитие и поощрение ученической инициативы;

· повышение уровня воспитанности детей

4.Номинации конкурса

· «Первая ступенька» - отмечается самый прилежный ученик с 1 по 4 класс;

· «Школьные годы чудесные» - отмечается самый  старательный ученик с 5 по 8 класс;

· «Через тернии к звёздам…» -  - отмечается самый  добросовестный, обязательный и прилежный ученик старшей школы.

· «К вершинам спорта» - отмечается самый спортивный воспитанник.

· «Восходящее солнце» - отмечается самый творческий воспитанник 

5.Показатели и процедура оценки

В конкурсе оцениваются:

5.1 уровень воспитанности 

1. соблюдение воспитанником устава детского дома;

2. соответствующий внешний вид;

3. отсутствие пропусков занятий без уважительной причины, опозданий на уроки;

4. культура общения с друзьями и взрослыми;

5. соблюдение санитарного режима в группе и детском доме.

5.2 участие воспитанника в общественных делах 

1. трудовых;

2. спортивных;

5.3 культурно – массовых.

5.3 Портфолио воспитанника включает в себя 4 раздела: «Учёба», «Труд», «Культурно – массовые мероприятия», «Спортивно – массовые мероприятия». В Портфолио отмечаются успехи и неудачи воспитанника, которые регистрируют педагоги детского дома. Регистрация успехов и неудач проводится следующим образом:

5.4 Учёба. 

· 1.Все (+) и (-) оценки за учебную неделю суммируются.  Полученная цифра является общим баллом по успеваемости за неделю.

· пропущенный урок приравнивается к 1 баллу и вычитается из общей суммы успеваемости за неделю.

· запись в рапортичке, дневнике, вызов педагога в школу, когда воспитанник нарушил дисциплину, плохое поведение в группе приравнивается к 1 баллу  и вычитается из общей суммы успеваемости за неделю.( курение – штраф 100 баллов, появление в детском доме в нетрезвом виде – штраф 100 баллов, кража – штраф – 100 баллов.

· По итогам четверти выводится средний балл. Все итоговые оценки учащегося суммируются, и сумма делится на общее число предметов, по которым выставлены оценки.

· Итоговый балл группы состоит из суммы средних баллов учащихся.

 5.5 Труд.  

Участие в трудовых делах (уборка в группе каждый день, трудовой десант, субботник, работа на огороде) оценивается по трёх бальной системе:

1 балл – работа выполнена удовлетворительно;

2 балла – хорошо;

3 балла – отлично.

Итоговый балл группы – сумма баллов каждого воспитанника суммируется и делится на число воспитанников группы. 

5.6 Культурно – массовые мероприятия.

3 балла выставляется за участие в каждом  проводимом мероприятии. Дополнительный балл выставляется за активное участие в подготовке и проведении праздника. 

4 балла выставляются за победу в районном конкурсе (1,2,3 место). За победу (1,2,3 место) в областном конкурсе выставляется 30 баллов, участие в областном конкурсе – 3 балла.

Итоговый балл группы – сумма баллов каждого воспитанника суммируется и делится на число воспитанников группы. 

5.7 Спортивные мероприятия

3 балла выставляется за участие в каждом  спортивном мероприятии.

 4 балла выставляются за победу в районных, школьных и внутри детдомовских соревнованиях.

30 баллов выставляются за победу (1,2,3 место) в областных соревнованиях.

Итоговый балл группы – сумма баллов каждого воспитанника суммируется и делится на число воспитанников группы.

 5.8 Победителем конкурса может быть названа группа, в которой:

- все учащиеся учатся в силу своих способностей, в группе нет неуспевающих учеников;

- в группе нет опозданий на уроки и пропусков уроков без уважительной причины;

- все воспитанники являются активными читателями, посещают кружки, секции, факультативы;

- все в группе  отлично дежурят по группе, лестнице: заботятся  о чистоте, уюте и сохранности помещений и имущества детского дома, экономят воду и электроэнергию;

- все воспитанники имеют опрятный внешний вид;

- группа живет интересной и полезной жизнью, каждый воспитанник группы участвует в планировании, организации и анализе жизнедеятельности;

- группа осуществляет шефство над малышами, проводит с ними интересные дела;

- группа активно участвует в традиционных  делах детского дома. 

6. Жюри конкурса:

- директор детского дома;

- заместитель директора по учебной работе;

- заместитель директора по учебно – воспитательной работе;

- совет старших воспитанников.

7. Награждение.

7.1 Победители конкурса «Лучший воспитанник детского дома» награждаются дипломами и подарками детского дома.

7.2 Группа, победитель конкурса, награждается ценным подарком.

7. 3 Имена победителей публикуются в газете детского дома.

7. 4 Награждение победителей проводиться 2 раза в год на праздниках «Новый год» и «День защиты детей».

Приложение №17.

Игра «Бегунок».

 Цель игры – выработка ответственности у каждого воспитанника при выполнении трудового дела,  формирование уважительного отношения к старшим, выработка лидерских качеств.

    Игра проводиться на школьных каникулах. Каждому воспитаннику выдается  контрольный лист, на котором отмечаются положительные  и отрицательные дела воспитанников. Воспитанник сам предлагает свои услуги взрослым по выполнению различных дел. Итоги и  награждение победителей подводятся на итоговой  линейке. Первый этап игры проводится только в стенах детского дома. Каждое дело оценивается в один балл. Баллы суммируются, из положительных  дел вычитаются  отрицательные. Общий итог игры подводиться на заседании совета Старших воспитанников. 

Форма маршрутного листа для игры «Бегунок».

	Добрые дела.
	Плохие дела.

	Дата


	
	Роспись педагога.
	Дата
	
	Роспись педагога.

	
	1.Помог одеть малышей для прогулки на улицу.


	
	
	1.Оскорбил своего одноклассника.
	

	Итог 


	Итог  


Приложение №18.

Анкета для  анализа игры «Бегунок».

Для детей.

       1.Почему ты играешь в игру  «Бегунок».

       2. Как часто нужно проводить игру?

       3. Что тебе нравиться в этой игре?

       4. Как ты считаешь, приносит ли  эта игра пользу тебе и окружающим  

          тебя людям?

Анкета для взрослых.

5.Как вы считаете, почему играют в эту игру ваши дети.

6.Какие качества личности развивает эта игра у ваших воспитанников.

7.Охотно ли играют в эту старшие и младшие воспитанники?

8.Как часто нужно проводить эту игру?

9.Какие дела предпочитают делать дети.

10.Нужно ли расширять поле деятельности добрых дел.

        В первый раз в игре принимали участие 40 человек, во второй раз – 34 человека. Возраст участников от 7 до 16 лет. По окончании игры педагогам и воспитанникам была предложена анкета.

На первый вопрос 42% опрошенных детей ответили, что в игру им играть нравиться, 12% - выиграть, 21% - играть не нравиться.

Воспитанники считают, что игру проводить нужно на каникулах – 60%, 40% - в разное время.

      На вопрос, что тебе нравиться в этой игре – 80% ответили, что нравиться всё, активная помощь старшим. Среди ответов были и такие: ты помогаешь и тебя хвалят, соревнуемся между собой, не сидишь без дела и чему – то интересному учишься, зарабатываешь баллы. 1% - ничего не нравиться.

При ответе на 3 вопрос – 90% воспитанников считают, что игра приносит пользу окружающим  людям и каждому человеку в отдельности. 

           Педагоги на вопрос «Почему ваши дети играют в игру «Бегунок» ответили, что это делать им интересно, и они хотят получить приз. Во время игры у детей развиваются уважение к старшим и своим сверстникам, чувство заботы о младших, ответственность за выполненное дело. Воспитанники предпочитают заниматься хозяйственно – бытовыми делами. Но в игре проявляются и отрицательные качества личности: раздражительность, обидчивость.

       В игру играют дети всех возрастов, но предпочитают играть дети среднего школьного возраста. По итогам проведённых игр было определено время участия детей в игре – школьные каникулы, тогда и взрослые и младшие воспитанники будут находиться в равных условиях при выполнении трудовых дел.

Приложение №19.

Анкета.

Дорогой друг! Пожалуйста, правдиво ответь на вопросы анкеты. Спасибо!

Назови своё имя _____________________________________________

1.В каком классе ты учишься?__________________

2.Какие мероприятия, проводимые в детском доме, тебе запомнились больше всего? Объясни почему?______________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

3.Принимаешь ли ты участие в подготовке мероприятия?__________

4.Нужна ли тебе помощь при подготовке к празднику?____________

5.Помогают ли тебе друзья при подготовке праздника?____________

6.Легко ли тебе с друзьями организовывать праздник в детском доме?

____________________________________________________________

7.Хотелось бы тебе быть ведущим на празднике?_________________

8.Какие новые праздники ты бы хотел провести в детском доме?

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Приложение №20

Традиции  детского дома.

	Традиции
	Воспитательные задачи

	Тематические собрания детского коллектива.
	1.формирование детского коллектива

2.формирование общественного мнения

3.воспитание эмоциональной сферы, эмпатии, 
нравственных норм.

4. воспитание дисциплины и ответственности.

	Ведение летописи детского дома.
	1.сохрание преемственности традиций детского 
дома

2. развитие детского самоуправления, гласности.

3.развитие эмоциональной сферы.

	Проведение КТД.
	1.развитие коммуникативных навыков

2.развитие творческого потенциала ребёнка

3.полоролевое воспитание

4.подготовка к выполнению различных социальных ролей

5.развитие эмоциональной сферы и эмпатии.

	Соревнования между группами по различным направлениям.
	1.формирование детского коллектива 

2.дисциплинированность и ответственность 
каждого

3.развитие эмоциональной сферы, 
коммуникативных навыков

4.семейное воспитание, бытовое, ЗОЖ

5.развитие творческого потенциала ребёнка.

	Соревнование «Бегунок».
	1.воспитание положительных нравственных 
качеств

2.накопление положительного социального
 опыта

3.воспитание чувства ответственности,
 бережливости, дисциплинированности.

	«Огоньки» хорошистов, награждение
	Поддержка положительного отношения к
 учебе.

	«Огоньки» совета старших воспитанников детского дома
	Развитие:

1. лидерских качеств, творческого потенциала

2.самоуправления в детском доме

3.коммуникативныхнавыков, ответственности, 
организованности, дисциплинированности.

	Общественные поручения семей.
	Формирование:

1.детского коллектива, общественного мнения,

2. дисциплинированности и ответственности 
каждого, эмоциональной сферы, эмпатии.

	Гостиные (литературная, музыкальная, интеллектуальная)
	1.развитие личностных качеств ребёнка

2.расширение знаний о мире, социальных ролях

3.накопление положительного опыта

4.развитие эмоциональной сферы, 
коммуникативных навыков

5.привитие интереса к учению, самообразованию

	Традиционные праздники детского дома (Новый год, День име-нинника, Народные праздники)
	1.семейное воспитание

2.Преемственность поколений

3равственное воспитание



	Выездные концерты
	Воспитание эмоциональной сферы, 
ответственности, дисциплинированности, 
гордости за детский дом.


Развитие детского самоуправления идёт по следующей схеме: 

Динамика самоуправления на разных этапах развития коллектива.

	Характеристика этапов


	Первый этап
	Второй этап
	Третий этап

	Коллективу присущи
	Отсутствие актива, общности целей, интереса к деятельности в коллективе.
	Сформированность актива, заинтересованность учащихся в делах коллектива.
	Наличие общественного мнения, постоянно меняющегося актива в органах самоуправления.

	Функция самоуправления


	Исполнительская
	Организаторская 
	Управленческая 

	Тенденция развития самоуправления


	Метод
	Форма
	Принцип

	Элементы системы ученического самоуправления


	Задание, поручение, расстановка. Взаимоконтроль и другое.
	Учком, старостат, комиссии, бригады, штабы и другое.
	Коллективное планирование, проведение, анализ дел.

	Способы привлечения учащихся к самоуправлению


	Назначение ответственных лиц.
	Выборность актива демократическим путём.
	Участие каждого в организации дел в порядке очерёдности.

	Позиция педагога.


	Учитель
	Консультант
	Партнёр

	Характер деятельности педагога.
	Сообщает учащимся знания о значении самоуправления, формирует положительные мотивы у учащихся в самоуправленческой деятельности, вырабатывает у учащихся навыки самостоятельной работы.
	Передаёт учащимся организаторский опыт, показывает пример участия в организаторской работе, выступает носителем традиций, сложившихся в самоуправлении в школе.
	Сотрудничество на равных началах, на равных основаниях при выполнении общих задач.


«

Тест «Могу ли я быть лидером – организатором».

Ответы оцениваются по 4 бальной системе:

4 – полностью согласен;

3 – скорее согласен, чем нет;

2 – затрудняюсь сказать;

1 – скорее не согласен;

0 – полностью не согласен.

Вопросы.

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2. Мои действия направлены на достижение поставленной цели.

3. Я знаю, как преодолевать трудности.

4. Люблю искать и пробовать новое.

5. Я легко могу убедить в чем–то своих товарищей.

6. Я знаю, как вовлечь товарищей в общее дело.

7. Мне трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего ч хочу от жизни.

11. Я хорошо планирую своё время и работу.

12. Я легко увлекаюсь новым делом.

13. Мне легко устанавливать новые нормальные отношения с товарищами.

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15. Любой человек для меня открытая книга.

16. В любом окружении – я признанный лидер.

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать его окружающим.

18. Для меня важно достижение цели.

19. Я регулярно оцениваю свою работу и успехи.

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21. Первое впечатление, которое я произвожу – хорошее.

22. У меня всегда, всё получается.

23. Хорошо чувствую настроение товарищей.

24. Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей.

25. Я могу утром заставить себя делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27. Решая проблемы, я использую опыт других.

28. Принимая решения, я перебираю различные варианты.

29. Я умею воздействовать на товарищей, если считаю это нужным.

30. умею правильно подобрать людей для организации какого – либо дела.

31. В отношениях между людьми я достигаю взаимопонимания.

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33. Если в работе у меня встречаются трудности, я не опускаю руки.

34. Я хорошо представляю, как завоевать авторитет среди людей.

35. Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу.

36. Я некогда не поступал так, как другие.

37. Нет человека, который не устоял бы перед моим обаянием.

38. При организации дел, я учитываю мнение товарищей.

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41. Никто и никогда не испортит мне настроения.

42. Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе.

43. Не существует проблемы, которую я не могу решить.

44. Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45. Мои идеи хорошо воспринимаются моими товарищами.

46. Я умею контролировать работу моих товарищей.

47. Я умею находить общий язык с людьми.

48. Мне  легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого = либо дела.

	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48


Посчитайте количество баллов в каждом столбце, не учитывая баллы, поставленные на вопросы 15, 16, 22, 29, 36, 41, 42, 43.

Сумма  баллов  в столбцах определяет развитость лидерских качеств:

А- умение управлять собой.

Б- осознание цели (знаю, что хочу).

В- умение решать проблемы

Г – наличие творческого подхода.

Д – влияние на окружающих.

Е – знание правил организаторской работы.

Ж – организаторские способности.

З – умение работать с группой.

Если сумма в столбце менее 13, то качества развиты слабо и над ними надо работать, если более 13, то качества развиты средне или сильно.

Но чтобы определить, лидер ты или нет, надо обратить внимание на баллы, выставленные в ответах на вопросы 15, 16, 22, 29, 36, 41, 42, 43.  Если на каждый из них поставлено более 2 баллов, то, возможно, ты не был искренен в самооценке, эта самооценка может быть завышена.

Советы, как улучшить недостаточно сформированные качества.

Низкий показатель А (управление собой).

1. Стремись изучить себя. Посмотри на себя внимательно в зеркало. Подумай, что привлекает в людей в тебе, а что отталкивает. Ответь на вопрос, что надо сделать, чтобы быть уверенными в жизни.

2. Не бойся выражать свои чувства. Тебе могут поверить лишь тогда, когда ты переживаешь. Не бойся переживать и признавать свои чувства.

3. Добивайся установления тесных личных отношений с окружающими. Ищи поддержку в окружающих. Но не стремись переложить своё волнение и напряжение на них.

4. Спокойно принимай свои неудачи и учись на них. Это необходим, так как неудачи – это тоже опыт, правда о котором иногда приходиться жалеть.

5. оценивай, чего ты стоишь. Нужно давать правильную оценку своим удачам. Это придаст тебе уверенности.

Низкий показатель Б (осознание цели).

Ответь для себя на следующие вопросы:

1. Действительно ли твои цели важны для труда.

2. Реальны ли твои цели.

2. Вкладываешь ли ты в достижение целей достаточно сил?

3. Соответствует ли твои цели новым обстоятельствам?

4. Достаточно ли ты привлекаешь к достижению целей окружающих?

Низкий показатель В (умение решать проблемы).

Ответь для себя на следующие вопросы:

1.Удаётся ли мне правильно выделить в проблеме главное?

2.Рассматриваю ли я различные варианты решения проблемы или хватаюсь за первый, который мне сразу понравился?

3.Изучаю ли я опыт других, прежде чем принять решения?

4. Насколько при принятии решения я учитываю реальную ситуацию (время, люди, материальные средства)?

5. Поддерживают ли мои решения мои товарищи?

Низкий показатель Г(наличие творческого подхода).

Ответь для себя на следующие вопросы.

1.Ценишь ли ты творческий подход в других людях?

2.Готов ли ты к неопределённости?

3. Веришь ли ты в свои творческие способности?

4. Можешь ли ты порвать с традициями?

5. испытываешь ли ты потребность переменах?

Низкий показатель Д (влияние на окружающих)

Для тебя даем ключевые шаги, чтобы установить хорошие взаимоотношения:

1. Взгляни на другого человека и обрати на него внимание.

2. Увяжи для себя имя этого человека с его индивидуальными характеристиками.

3. «Наведи» мосты между вами при помощи рукопожатия, доброго взгляда или жеста.

4. Вырази заинтересованность в общении с человеком и установлении с ним добрых взаимоотношений.

5. Раскрой свои мысли и чувства.

6. Будь готов подбодрить другого человека.

Низкий показатель Е (знание правил организаторской деятельности)

Обратись к правилам организаторской работы.

Низкий показатель Ж (организаторские способности0.

Прислушайтесь к совету:

1. Поставь себя на место другого человека. Как он смотрит на мир?

2. Поразмысли над тем, что интересует другого человека. Во что бы они больше вкладывали свои силы7

3. Установи, что влияет на поведение человека. Если силы или обстоятельства, которые могут привести к изменениям в нём?

4. Можешь ли ты определить стиль общения с конкретным человеком?

5. Работай над созданием доверительных отношений, располагай к себе людей.

6. Изучи интересы, увлечения товарищей.

7. При распределении организаторских заданий смотри не только на способности твоих помощников, но и на задатки, которые надо в них развивать.

8. Чаще обращайся за помощью к знатокам, умельцам в организации различных дел

9. Имей в виду, что не может быть совершенно равных способностей у всех и ко всему. Подходи к каждому индивидуально.

Низкий показатель З (умение работать с группой0.

Прислушайтесь к советам, используй указанные ниже стиля работы с группой. У каждого лидера есть свой почерк, манера, способ в организации коллективных дел. Эти свойственные лидеру приёмы воздействия на личность или группу называют стилем работы. Выделяют 4 стиля:

1. Разящие стрелы.

2. Возвращающийся бумеранг.

3. Снующий челнок.

4. Плывущий флот.

Разящие стрелы. Призывающий, настаивающий, жестко требующий.  Эффективен в еще только складывающихся коллективах.

Возвращающийся бумеранг. Советующий, консультирующий, коллегиальный, требующий. Этот стиль эффективен в уже сложившимся коллективе.

Снующий челнок. Уговаривающий, просящий, компромиссный. Эффективен в зависимости от ситуации.

Плывущий плот. Соглашающийся, уступчивый, невмешиваюшийся. Эффективен только как вспомогательный стиль руководства.

Приложение. Материал по типу лидеров для проведения заседаний Совета воспитанников.

                                          Хочешь быть солнцем ярким

                                                        и путь освещать друзьям?

                            Это, конечно просто, но если захочешь сам.

       Если сам принимаешь решенья, 

                                           Если сам ведёшь за собой,

      Если сам не страшась паденья, 

                                                      идёшь с поднятой головой.

                                           Если сам когда больно – 

                                         смеёшься, не давая грустить другим.

        Верим мы, ты всего добьёшься!

                                           В этом мире ты не один.    

        В социальной психологии под лидерством понимается деятельность человека, ведущего группу людей к достижению цели.  По мнению психолога Б.Д. Парыгина лидер должен обладать определённой совокупностью личностных качеств, в частности достаточно высоким уровнем инициативы и активности, опытом и навыками организаторской деятельности, заинтересованностью, личной привлекательностью, высоким уровнем авторитета.

            Лидер – это ведущий человек, способный повести за  собой, пробудить интерес к делу. Он стремиться «выложиться» для достижения общей цели, активно влияет на окружающих, наиболее полно понимает интересы большинства, именно с ним хочется посоветоваться в трудную минуту, поделиться радостью, он может понять, посочувствовать, всегда готов прийти на помощь, от него во многом зависит настроение, он способен «завести» окружающих. Существует несколько видов деятельности людей, в каждом из которых может выявиться свой лидер.

Лидер – созидатель – действует в интересах дела, организации и всех её членов, которых он ведёт за собой.

Лидер – разрушитель – действует в своих собственных интересах, для него на первом плане не люди, не дело, а эгоистическое желание показать себя, используя для этого окружающих и дело.

Лидер – организатор – играет основную роль в решении задач, поставленных перед коллективом в реализации трудовой, спортивной, поисково-туристической  и другой деятельности. Они понимают особенности межличностных отношений в коллективе, они стремятся хорошо знать своих товарищей и согласно своим знаниям строить отношения.

Лидер – генератор – он не испытывает потребности управлять коллективом. Его роль связана с действиями, относящимися в основном к сфере межличностного общения в детской среде.

Лидер – инициатор – часто выделяется в определённой деятельности на этапе выдвижения новых идей, в поиске новых сфер деятельности.

Лидер – эрудит – это знаток, специалист, разбирающийся в том или ином интересующим коллектив вопросе.

Лидер  - умелец – наиболее подготовленный в конкретной деятельности: самый опытный турист, поэт, художник…

Абсолютный лидер – человек, действующий в двух и более сферах деятельности.

Харизматический лидер – человек, оказывающий влияние на других посредством личной привлекательности.

Особенности лидерства.

      Часто спрашивают, как оценить достойного лидера? Например, задают вопрос: «Разве Гитлер не был лидером? Он заставил весь немецкий народ делать то, что считал нужным. Под его руководством германская индустрия и технология достигли небывалых высот, он завоевал почти всю Европу и Северную Африку».

       Всё это так, но при этом он вверг немецкий народ и всё человечество в пучину страданий и нищеты. 

        Лидеры наподобие Гитлера заражены манией величия и становятся пленниками своего «эго». Они нисколько не волнуются о своём народе. Все, что их интересует, - это они сами. Такие лидеры становятся причиной страданий для собственного народа.

       Надо помнить, что достоинство лидера нужно мерить устойчивым, высоким уровнем культуры, который сохраняется долгое время после того, как лидер уйдёт со сцены. Если мы обнаруживаем высокую культуру, в какой – либо семье, организации, коллективе, значит, здесь был достойный лидер.

       Где бы мы ни наблюдали высокий уровень культуры, он был создан благодаря лидерству великих предков или одного – двух руководителей, которые заложили основы сохранившейся культуры.  Именно такого уровня лидеры нужны обществу, если он хочет войти в эру мира и процветания, основанного на братстве всех людей.

Специфические проявления лидерства.

      Люди часто хотят знать, как им стать достойными и эффективными лидерами в избранной ими сфере деятельности. Ответ очень прост.

      90% лидерства определяется нашим характером. Во всех цивилизациях, достигших «золотого века», основной упор всегда делался на воспитании характера, основанного на общечеловеческих ценностях. Вся программа воспитания и обучения была направлена на эту цель. Итак, сильный характер – это общее условие лидерства, именно он составляет 90% нашего потенциала. Остальные 10% - это познания в избранной нами сфере деятельности.

        Стенфордский исследовательский институт в США сделал интересное открытие. В 80 – е годы  20 века многие американские ученые задались вопросом, почему японцы обгоняют американцев во всех видах деловой активности предпринимательства. В Японии не было достаточного количества учебных заведений, обучающих бизнесу, в то время как в Америке находится несколько лучших в мире институтов этого профиля. Открытие исследовательского института заключалось в том, что была обнаружена область, которую американцы игнорировали, но которая входит составной частью в структуру достойного лидера. Исследователи пришли к выводу, что «12% эффективного управления (что является аналогом понятия лидерства) зависят от познаний, а 88% - от правильного взаимодействия с людьми».

       Правильно взаимодействовать с людьми лидеру позволяет именно его характер. Никакие поверхностно усвоенные навыки не могут поколебать этой фундаментальной истины.

       Лидерству нельзя научиться в классе, но каждый человек обладает способностью преобразить себя.

        Улучшение собственного характера – это наиболее трудный вид человеческой деятельности. Каждый готов приложить необходимые усилия, сможет стать лидером своей судьбы.

Чем в более молодом возрасте мы начинаем самосовершенствоваться, тем выше уровень, которого мы сможем достичь. Вышесказанное относится к развитию организаторских способностей. Только в упорном труде можно развить способности даже в тех случаях, когда, кажется нет никаких задатков к тому или иному виду деятельности. Примером может служить жизнь выдающегося оратора и государственного деятеля Древней Греции Демосфена.

     Однажды молодой Демосфен услышал речь одного из ораторов и был потрясён силой воздействия слова на огромную массу людей. С этого момента он поставил свой целью быть оратором. Тщательно стал он готовиться к публичным выступлениям. Его первые выступления народ осмеял и освистал. И этому были причины. В то время, о котором идёт речь, оратор должен был обладать красивой фигурой, величавым внешним видом, иметь громкий голос, артистически владеть мимикой и жестами. Демосфен же был хилым юношей, имел слабый шепелявый голос. На фоне ораторов того времени Демосфен выглядел гадким утёнком.

        Демосфен понял, что обычной системы обучения ораторскому искусству ему не достаточно, и он создал систему для самого себя.  Неясный и шепелявый выговор он одолевал, вкладывая в рот камешки, и так читал на память отрывки стихов. Во время бега, он не переводя дыхания, произносил стихи или длинные фразы. Так шаг за шагом Лидера выдвигает деятельность. Каким же должен быть лидер?

Прежде всего, лидер не может  не быть организатором. Ему приходиться организовывать других, организовывать дело. Организаторская работа складывается из нескольких параметров.

Организаторские знания – это знания в области организаторской работы, понимание целей и задач деятельности, правил организаторской работы;

Организаторские умения – это способность человека быстро и эффективно применять имеющиеся организаторские знания на практике, действовать с учётом сложившейся ситуации;

Организаторские способности – сочетание индивидуальных свойств личности, позволяющее человеку быстро и надёжно организовывать людей

 на выполнение, какого – либо дела. Условно выделяют:

 организаторы – «художники» -  воздействуют на других эмоциональностью речи и мимикой; 

организаторы – «мыслители» - предпочитают действовать, опираясь на логику доказательств, стройность рассуждений;

организаторы – практики – стараются увлечь своим примером, их характеризует практическая основательность. 
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