


 

 

 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Учреждения 

   Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

II. Система управления организации 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом Учреждения. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Учреждении 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство 

Учреждением 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 



 

 

 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

     

  Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Учреждения  

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

    Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Учреждение  посещают  265 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Учреждении 

сформировано 9 групп общеразвивающей направленности и 2 группы 

комбинированной направленности.  

 Состав воспитанников 

Из них: Количество групп Количество детей 

 

Первая младшая 2 38 

Вторая младшая  2 50 

Средняя  2 49 

Старшая  2 50 

Подготовительная 1 24 

Подготовительная 

комбинированной 

направленности 

2 54 

Всего: 11 265 

 

    Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− наблюдения, итоговые занятия. 



 

 

 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Учреждения (ООП ДО) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей.     

Так, результаты качества освоения ООП ДО на конец 2021 года выглядят 

следующим образом:  

Мониторинг итоговых результатов  

освоения ООП ДО 

в МБДОУ детский сад №55 города Белово за 2020-2021уч.г. 

 

 
 

 

 

 

Сравнительные показатели результатов освоения ООП ДО 

 воспитанниками за 2017-2021 г.г 
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Развитие речи: В61 –48%;  С- 36%;  Н –3%; 

ФЭМП:  В - 60%;  С- 37%;  Н -3% 

Ознакомление с окружающим:   В- 60%;   С-36%;  Н-4% 

Социализация, нравственное воспитание: В-66%; С-32%;  Н-2% 



 

 

 

     В апреле-мае 2021 года педагоги-психологи МБОУ СОШ средней школы №19 г. 

Белово проводили обследование воспитанников подготовительной группы на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 

количестве 62 человека. Психологическое обследование по подготовке к школе 

было проведено в рамках сетевого взаимодействия психологами МБОУ СОШ 

средней школы №19.  

Группа Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

№7 «Радуга» 11 (65%) 5 (29%) 1 (6%) 

№9 «Теремок» 14 (56%) 7 (28%) 4 (16%) 

№12 «Светлячок» 10 (50%) 10 (50%) 0 

№6 Полянка» 1  - - 

Итого:  56% 35% 9% 

 

   Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении.  

Низкий уровень наблюдается у детей с ОВЗ (тяжелые нарушения речи – ОНР-1 

уровень), которые находились на индивидуальном сопровождении учителей-

логопедов и воспитателей. 

 

Взаимодействие с родителями. 

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой, с целью профилактики 

распространения короновирусной инфекции, педагоги изыскивали новые формы 

взаимодействия с родителями.  

  В онлайн-режиме прошли творческие мастер-классы, физкультурно-

оздоровительные и информационно-познавательные досуги родителей с детьми. 

Презентации видеороликов были представлены в родительских группах 

социальных сетей What Sapp, Одноклассники. 

О роли родителей (законных представителей) в достижении результатов 

образовательной деятельности 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам образовательной 

деятельности взаимодействия с родителями (законными представителями) в 



 

 

 

режиме вовлечения в образовательный процесс, свидетельствуют о повышении 

результативности образовательной деятельности в группах старшего дошкольного 

возраста. Причину данной ситуации видим в следующем: 

- обеспечении родителями (законными представителями) для детей интересных, 

познавательных и творческих видов деятельности по заданию педагогов, 

нахождение свободного времени для занятий с детьми различными видами 

конкретной содержательной деятельности и повышение соответствующих 

компетенций; 

- педагоги смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести 

необходимые разъяснения о включенности в совместное взаимодействие с детьми 

и значимости их для детей. 

     Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы детского сада на 2022 год 

предусмотреть мероприятия, минимизирующие дефициты малоактивного 

взаимодействия педагогов с родителями (законными представителями) в группах 

младшего и среднего возраста.   

 

   Воспитательная работа 

 

  Воспитательная работа осуществляется в соответствии с рабочей программой 

воспитания МБДОУ детский сад №55 города Белово, утвержденной Приказом 

№146 от 27.08.2021г Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.    Основной задачей является 

формирование нравственно-патриотических качеств личности детей дошкольного 

возраста.   

В течение 2021 года работа проводилась по следующим направлениям: 

 Экологическое воспитание; 

 Патриотическое воспитание; 

 Основы безопасности и жизнедеятельности; 

 Формирование основ здорового образа жизни; 

 Формирование предпосылок функциональной грамотности (финансовой, 

естественно-научной грамотности, ранней профориентации). 

 Большое внимание уделяется детям с психоэмоциональной неустойчивостью в 

поведении, привыканию к условиям ДОО и коллективу в первые месяцы 

адаптации. 

 

    Дополнительное образование 

В 2021 году продолжалась работа Учреждения по направлению «Формирование 

основ естественно-научной грамотности среди дошкольников».  В течение 2021 

года создан кабинет дополнительного образования по естественнонаучной 

грамотности, составлена программа дополнительного образования детей и учебно-



 

 

 

методический комплект «Хочу все знать!», зачислены дети старшего дошкольного 

возраста в группы по дополнительному образованию детей, ведется работа по 

формированию ЕНГ у старших дошкольников. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Учреждении утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 17.08.2020.  

В период с 15.10.2021 по 30.11.2021 проводилось МКДО дошкольного 

образования. В оценке качества дошкольного образования в ДОО приняло участие 

211 родителей / законных представителей воспитанников ДОО (охват 79,6%). 

 96, 7% родителей (законных представителей) отметили степень вовлеченности в 

образовательный процесс, 97,1% отметили степень удовлетворенности 

образовательным процессом в ДОО, образовательными условиями, созданными в 

ДОО.  

    Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива, соответствующий ФГОС ДО. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

98 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп 

показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года 

воспитанники Учреждения успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

В целом в Учреждении создаются условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию 

и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах Учреждения, 

имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. В перспективе продолжаем 

реализовать новые формы взаимодействия с семьёй.  

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Учреждение укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 28 человек. Педагогический коллектив Учреждения 

насчитывает 6 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 10/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 4,2/1. 

 

Образовательную деятельность с детьми в ДОО осуществляли 28 педагогов.  

Из них: 

старший воспитатель-1: 

учитель-логопед -3; 

Музыкальный руководитель -2; 

инструктор по физической культуре -0; 

воспитатель -22 



 

 

 

Характеристика кадрового состава педагогических работников 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2021 г. 

Показатели на 31.12.2021 г. 

Численность педагогического персонала (без 

заведующего и педагогов, находящихся в декретном 

отпуске) 

 

28 

Образование 

 Высшее 

 Среднее специальное 

 Обучаются в ВУЗах 

 

16 

12 

Из них:1 

Категории 

 Высшая категория 

 1-я категория 

 без категории 

 

18 

9 

1 

Педагогический стаж 

 от 0 до 5 лет 

 от 5 до 10 лет 

 от 10 до 15 лет 

   от 15 до 20 лет 

 от 20 и  более  

 

1 

3 

4 

4 

16 

 

   За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили− высшую 

квалификационную категорию – 1 воспитатель; 

  Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 13 работников Учреждения, 

из них 9 педагогов.  

Анализ показал, что в 2021 году 96% педагогов участвовали в очных городских, 

областных и заочных всероссийских, международных интернет-конкурсах.  
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  ИКТ-компетенции педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных технологий в образовательной деятельности, 

показал, что большинство педагогов испытывают существенные трудности, 

связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к занятиям и 

созданию информационных презентаций, видеороликов и заданий для детей. 

89% педагогов испытывают трудности при работе в Exel, Point, при применении 

дистанционных инструментов для проведения собраний с родителями в Skype, 

Zoom. 

   Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных 

программ (повышение квалификации), которые освоили воспитатели Учреждения 

за три последние года, включая и 2021 год, показывают, что все они по профилю 

педагогической деятельности. В 2022 году необходимо предусмотреть обучение 

педагогов дошкольной организации по тематическим дополнительным 

профессиональным программ (повышение квалификации), направленных на 

формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной 

грамотности для последующего обеспечения качества образовательной 

деятельности с применением дистанционных образовательных технологий. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП ДО. 

  В 2021 году Учреждение пополнило учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до 

школы» в соответствии с ФГОС новыми пособиями, включая 6-е инновационное 

издание программы «От рождения до школы». 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет 

достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

   



 

 

 

 Перечень технических средств обучения, используемых для реализации 

образовательной программы 

№ 

п/п 

Наименование оборудования Количество  

 Музыкальный центр 2 

 Компьютер  3 

 Мультимедийная система: проектор+ экран 2 

Ноутбук 4 

 Пультовая музыкальная установка 1 

 Принтеры 5 

 Пианино 2 

 Радиосистема 1 

 

   Педагогический персонал имеет свободный доступ к Интернет-ресурсам, что 

позволяет использовать всю информационную базу Интернет-ресурса в 

образовательном процессе. Образовательный процесс стал отличаться 

использованием эстетичного наглядного и демонстрационного материала, 

разнообразием содержания образовательной деятельности педагогов с детьми, 

взаимодействия  с родителями.  

 Таким образом, в МАДОУ детский сад № 55 города Белово созданы современные 

условия предоставления дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех 

детей, посещающих дошкольную образовательную организацию. В Учреждении 

достаточно учебно-методического и информационного обеспечения для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детский сад №55 

города Белово. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Учреждении 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 11; 

 методический кабинет, 

 3 логопедических кабинета,   

 медицинский блок (процедурный кабинет, изолятор, кабинет 

медработника).  

 гладильная, прачечная; 

 пищеблок; 

 кабинет заведующего 

 кабинет зам.зав. по АХЧ 

 кабинет кладовщика 

 спортивный зал 

  музыкальный зал,  



 

 

 

     При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

    Материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2021.  

Показатели Единица 

измерения 

Количест

во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 265 

в режиме полного дня (8–12 часов) 265 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 38 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 227 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 265 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 

43 (16%) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

277 

(85,7%) 



 

 

 

присмотру и уходу 38 (14,3%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 14 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 28 

с высшим образованием 16 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

16 

средним профессиональным образованием 12 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

12 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

1 (6%) 

с высшей 1 (6%) 

первой 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (3,6%) 

больше 30 лет 7 (25%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (3,6%) 

от 55 лет 4 (14%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

30 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

человек 

(процент) 

30(100%) 



 

 

 

таких работников 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

1/10 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда да 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 6 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 180 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

  Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Учреждение укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

 


