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Цель публичного доклада – информирование общественности о стратегии жизнедеятельности 

муниципального  бюджетного дошкольного  образовательного учреждения 

«Детский сад  № 52 «Медвежонок» города Белово (далее по тексту Учреждение), об образовательных и 

социальных инициативах учреждения, планируемых и уже осуществленных изменениях и 

нововведениях, инновационных проектах и программах, создание информационной основы для 

осознанного выбора потребителем услуг ДОУ; расширение круга социальных партнеров учреждения, 

привлечение дополнительных ресурсов.  

            

 

Структура публичного доклада: 

1. Общая характеристика учреждения 

2.Управление дошкольным учреждением 

3.Кадровое обеспечение 

4. Особенности организации образовательного процесса 

 

5. Условия осуществления образовательного процесса 

           6.Результаты деятельности ДОУ 

7. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 
               Перспективы и планы развития



1. Общая характеристика учреждения. 

 

Дошкольное учреждение основано открытым акционерным обществом Центральная 

обогатительная фабрика «Беловская» 27 мая 1978г. 

С 01.01.2011г. детский сад передан в МУ «Управление образования города 

Белово»(распоряжение Администрации Беловского городского округа от 22.12.2010 

№2538-р), переименован в МДОУ детский сад №52 города Белово. На основании 

распоряжения Администрации Беловского городского округа от22.12.2011г №2559-р, 

изменен тип Учреждения. С 30.12.2011 муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №52 

«Медвежонок» города Белово» (МБДОУ детский сад №52 города Белово»). 

С 01.10.2013 года на основании Распоряжения Беловского городского округа от 25.07.2013 

г. № 1856-р к муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению 

«Детский сад№52 «Медвежонок» города Белово», реорганизовано муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 36 «Ручеек» города 

Белово» в форме присоединения. 

С 06.07.2018г. закрыты 2 дошкольные группы по адресу Киевская 44- 54 на основании 

приказа Управления образования Беловского городского округа от06.07.2018 г. № 132 

Тип: дошкольное образовательное учреждение. 

Вид: детский сад, реализующий основную образовательную программу дошкольного 

образования 

Государственный статус учреждения -муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 52 «Медвежонок»  города Белово 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности лицензии №14368 от 

25.03.2014 года, серия 42ЛО01 №0000457 

Лицензия на медицинскую деятельность № ЛО – 42-01-002202 от 

30.07.2012г. 

 

Юридический адрес: ул. Тухачевского,9а,пгт Новый Городок, г. Белово, Кемеровская 

область,652645, Российская Федерация. Контактный телефон(38452)3-39-93 

Фактический адрес: 

ул.Тухачевского,9а,пгт Новый Городок, г. Белово, Кемеровская область,652645, 

Российская Федерация. Контактный телефон (38452)3-39-93 
 

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00 Выходные: суббота, 

воскресенье, праздничные дни. Время пребывания детей: 12-тичасовое. 
Структура, количество и наполняемость групп: основной структурной единицей 
Учреждения является группа детей дошкольного возраста. 

 

Согласно Уставу и СанПиН наполняемость в группах соответствует установленным 

нормам. Укомплектованность учреждения детьми в соответствии с Муниципальным 

заданием по проектной мощности соответствует фактической наполняемости. 

Списочный состав воспитанников на 31.05.2022г. – 154 ребенка. В 

ДОУ                                        функционирует 6 групп, общеразвивающей направленности. 



Комплектование детей по группам и по возрасту 

 

Возрастная группа 2021-2022 

Количество 

групп 

Численность детей 

1-я младшая группа (2-3 года) 2 43 

2-я младшая группа (3-4 года) 1 29 

Средняя (4-5 лет) 1 30 

Старшая (5-6 лет) 1 28 

Подготовительная (6-7 лет) 1 24 

Итого 6 154 

 
 

Социальный статус семей представлен различными категориями: 

78 % - полные семьи; 22 % -детей воспитываются в неполных семьях; 19  % детей 

из                                                 многодетных семей. 

 

2.Управление дошкольным образовательным учреждением. 

 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно – общественный 

характер управления учреждением. 

Управление в учреждении осуществляет руководитель детского сада – 

заведующий Жигаева Светлана Михайловна. 

Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, управляющий совет. 

Делегирование ряда прав и полномочий управленцам первого и второго порядка позволяет 

на деле превратить учреждение в самоуправляющуюся систему, развивающую 

демократические основы управления. 

Первый уровень - заведующий совместно с командой управления определяет стратегию 

развития детского сада, представляет интересы в государственных иобщественных органах, 

несет ответственность за организацию жизнедеятельности. 

Второй уровень - педагогический совет, решает вопросы, связанные с реализацией 

программы развития Учреждения, общеобразовательной программы, несет коллективную 

ответственность за принятые решения. 

Третий уровень - заведующий хозяйством, медицинские работники. 

Четвертый уровень - педагоги и функциональные службы. 



Педагогический совет: 

- решает вопросы, связанные с образовательным процессом, повышением 

квалификации педагогических работников, изучением и распространением 

педагогического опыта. 

Общее собрание работников: 

- содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников, 
выработке коллективных решений для осуществления единства действий работников 

Учреждения, объединению усилий  работников Учреждения на повышение 

эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-

технической базы Учреждения. Управляющий совет: 

- содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 
работников, реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, 

способствующих     оптимальной организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности. 

Их функции закреплены локальными нормативными актами: Уставом, 

приказами, положениями. 

Телефон: (384-52) 3-31-81; 3-39-93 

Е-Маil: dou52@inbox.ru 

Адрес сайта: http://www.dou52.edubel.ru/ 
 

 

                                                               3.Кадровое обеспечение. 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию 

Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать 

высокое качество образования. Администрация ДОУ уделяет внимание созданию 

благоприятных условий для поддержки и профессионального развития своих педагогов, 

наиболее полному раскрытию их творческих возможностей. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляют 14 педагогов: старший воспитатель, 

музыкальный руководитель, 12 воспитателей. 

 

Характеристика педагогических кадров по образованию 

 

Педагогическое образование – 14; 

Высшее – 8 человек; 

Среднее - профессиональное – 6 человек. 

Характеристика педагогических кадров по квалификационной категории 

 

Высшая –13; 

Первая – 1; 

100 % педагогов имеют квалификационную категорию. 

mailto:dou52@inbox.ru


Характеристика педагогических кадров по стажу работы 

до 5 лет – 0 человек; 

до 15 лет – 5 человек; 

от 15 до 25 лет – 3 человека;  

свыше 25 лет – 6 человек. 

 

За 2021 - 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: высшую 

квалификационную категорию – 1 человек; первую квалификационную категорию – 1 человек. 

Получили высшее профессиональное образование в ФГБОУ ВПО «Кемеровский 

Государственный университет» –1 человек. 

 

Повышение квалификации педагогов в 2021 - 2022 учебном году проходило в 
соответствии с планом. 

 

Форма Организатор Тема Ф.И.О. 
педагога 

Курсы 

П.К. 
ООО "ЦНОИ" «Построение современного 

педагогического   процесса в 
соответствии с ФГОС ДО на 
примере образовательной  
программы  дошкольного 
образования  "От рождения до 
школы "» 

Мутолибова А.П. 

Стратович М.Л. 

Басова К.О. 

 Форум "Педагоги России: 

инновации в образовании" 

"Использование российских 
онлайн инструментов в 
организации образовательного 
процесса и администрировании 
работы образовательной 
организации. 

Стратович М.Л. 

Басова К.О. 

Стратович М.Л. 
Файзулина О.Я. 

Дятлова К.Р. 

Агаева Ю.И. 

Швабенланд Т.А. 

Голянкина Е.В. 

Мешкова И.А. 

 Форум "Педагоги России: 

инновации в образовании" 

"Профессиональный стандарт 

педагога: работа с актуальными 

сетями и мессенджерами" 

Басова К.О. 

Стратович М.Л. 

Стратович М.Л. 
Файзулина О.Я. 

Дятлова К.Р. 

Агаева Ю.И. 

Швабенланд Т.А. 

Голянкина Е.В. 

Мешкова И.А. 

Ефимова Н.М. 

 ООО "ЦНОИ" Экологическое воспитание в 

ДОО: переход деятельности в 

культурные практики 

Мутолибова А.П. 



 ООО "ЦНОИ" Организация музыкального 

воспитания детей в 

соответствии с ФГОС ДО 

Глушенко Н.Н. 

 ООО "ЦНОИ" Реализация образовательных 

программ с применением 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий 

Басова К.О. 

 ООО "ЦНОИ" Ранняя профориентация детей 

дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС ДО 

Рымарь И.В. 

 ФГБУ «Федеральный институт 

оценки качества образования» 

Программа поддержки 
формирования адресных программ 

развития муниципальных систем 
образования на основе 
комплексного анализа их 

состояния 

Файзулина О.Я  

 ООО "ЦНОИ" Технология создания рабочей 

программы педагога дошкольной 

образовательной организации в 

соответствии с ФГОС ДО 

Голянкина Е.В. 

 ООО "ЦНОИ" ФГОС ДО: организация 
разносторонней и 
полноценной образовательной 
деятельности в группах 
раннего возраста 

Симакова О..В 

Семинары, 
конференц 
ии 

Московсковская  

Международная научно-

практической конференция 

«Компетенции воспитателя-

условие развития навыков 

будущего у дошкольников 

 «Компетенции воспитателя-

условие развития навыков 

будущего у дошкольников» 

Агаева Ю.И. 



 Всероссийский  форум 

«Воспитатели России»  

«Воспитываем здорового 

ребенка. Цифровая эпоха» 

Стратович М.Л. 
Басова К.О. 
Стратович М.Л. 
Файзулина О.Я. 
Дятлова К.Р. 
Агаева Ю.И. 
Швабенланд Т.А. 
Голянкина Е.В. 
Мешкова И.А. 

 

В дошкольном учреждении созданы все необходимые условия для самореализации каждым 

педагогом своих профессиональных возможностей. Ведущим направлением в повышении 

педагогического мастерства является целенаправленная методическая работа. Все педагоги 

учреждения прошли через разные формы повышения профессионального мастерства. 

Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на 

качество образовательного процесса с детьми. 
 

4.Особенности организации образовательного процесса. 

 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детский сад № 52 города 

Белово. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, с учетом примерной основной образовательной 

программы дошкольного образования и Примерной основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.  Программа прошла общественно- 

профессиональную экспертизу КРИПКиПРО в декабре 2017 года и рекомендована к 

использованию в образовательной практике. 

Содержание Образовательной программы включает совокупность образовательных областей 
«Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно- 

эстетическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», которые обеспечивают 

разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных   особенностей 

по основным направлениям развития детей. 

Решение образовательных задач осуществляется как в виде непосредственно- 

образовательной деятельности, так и в виде образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов. 

 

Непосредственно образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов 

детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно- исследовательской, 

коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, чтение художественной 

литературы) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня 

освоения Программы и решения конкретных образовательных задач. 
 

Во всех возрастных группах организация непосредственной образовательной деятельности 

строится в соответствии с СанПиН «Требования к приёму детей в дошкольные организации, 

режиму дня и учебным занятиям». 

Мероприятия физкультурно-оздоровительного цикла предусматривают закаливающие, 

оздоровительные, профилактические мероприятия, оптимальный двигательный режим по каждой 

возрастной группе, который обеспечивает достаточное время организованной деятельности детей, 

одно из трёх физкультурных занятий проводится на воздухе. Ежедневная двигательная активность 

равномерна и разнообразна по формам организации. 
 

 

 



 
       Дополнительное образование 

        В 2021-2022 учебном году в детском саду для детей старших и подготовительных групп была         

  разработана ДООП ««Юный метеоролог»», которая включена в реестр бюджетных ДООП. 

  Созданы условия для организации образовательной деятельности по программе                       

  дополнительного образования «Юный метеоролог». 

 

№ Обеспечение ДООП Анализ 

1 Материально- техническое 

обеспечение 

 На территории МБДОУ детский сад №52 города 

Белово имеется метеорологическая площадка. 

Метеорологическая площадка с набором 

оборудования: 

 флюгер,  

 ветряной рукав,  

 метеобудка,  

 термометр, 

 барометр,  

 снегомер,  

 ловец облаков,  

 осадкомер,  

 магнитно-меловой стенд,  

 кормушка для птиц. 

2. Кадровое обеспечение Педагог имеет среднее профессиональное 

образование; высшую квалификационную 

категорию. Прошла курсы повышения 

квалификации 16.08.2021  ООО "ЦНОИ" г.Санкт – 

Петербург по программе "Организация и 

осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программам естественно-научной 

направленности",72ч. 

3 Предпочтение среди родителей 

(законных представителей) 

Совпадают с заявленной программой. 

4 Предпочтения ДОУ по 

реализации новых программ 

дополнительного образования 

Предпочтения педагогов ДОУ совпадают с 

заявленной программой. 

 

Социальные партнеры учреждения 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации основной 

образовательной программы ДОУ в течение учебного года коллектив детского сада выстраивает 

отношения с социальными учреждениями: 

 Детская поликлиника – контроль за организацией оздоровительной работы в детском саду, 
профилактические осмотры узкими специалистами, индивидуальные консультации, 
прививки. 

 Детские сады города и посёлка – обобщение опыта работы, совместные праздничные 
мероприятия, семинары, методические объединения по направлениям деятельности. 

 МБОУ СОШ № 19 – совместные проведения педагогических советов, взаимное посещение 
занятий. 

 Детская библиотека – Центра №7» и ДКУ – совместное проведение праздничных 
мероприятий, викторин, конкурсов, литературно- познавательные часы, 
экскурсии. 

 МОУ ДОД детская школа искусств № 63 – организация экскурсий для детей, 
посещение концертов, совместные тематические досуги 



. 

Сотрудничество с родителями: 

Педагоги нашего учреждения большое внимание уделяют работе с родителями. Мы стараемся 

формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого пространства 

развития ребенка. 

 

Основными направлениями взаимодействия с семьями воспитанников являются: 

• изучение потребностей родителей в образовательных услугах для определения перспектив 

развития учреждения, содержания работы и форм её организации, 

• просвещение родителей с целью повышения их правовой и педагогической культуры; 

В 2021 – 2022 учебном году работа с родителями осуществлялась в разных формах: 

• групповые собрания; 

• заседания родительских комитетов групп детского сада; 

• совместная организация праздников для детей; 

• консультации; 

• анкетирование; 

• совместные творческие выставки, конкурсы 

• совместный трудовой десант 

• участие в постройке снежных городков. 

        Семьи воспитанников принимали активное участие в акциях и конкурсах. 

 

 

5.Условия осуществления образовательного процесса. 

 
Состояние материально-технической базы соответствует педагогическим требованиям и санитарным 

нормам. 

   МБДОУ детский сад № 52 города Белово оснащен необходимыми помещениями для полноценного 

функционирования Учреждения: 

 кабинет заведующего; 

 групповые помещения 6, с учетом возрастных особенностей детей; 

 музыкальный и физкультурный зал совмещен; 

 методический кабинет; 

 медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор, ) 

 пищеблок; 

 прачечная; 

 подсобные помещения; 

На территории ДОУ имеются игровые площадки, спортивная площадка. Создана экологическая 

тропа с включением станций : метеоплощадка, цветники., огород. Территория детского сада ровная, 

здание находится в центре. Газоны занимают 55-60 % территории, остальная площадь приходится на 

асфальтовые и грунтовые площадки, дорожки. На участках наблюдается достаточная затененность 

участков в первую и вторую половину дня за счет деревьев, которые являются живой изгородью 

между участками. На игровых площадках имеются теневые навесы в виде веранд. Это позволяет в 

дождливую сырую погоду и во время зноя укрываться от дождя и жаркого солнца. Площадь каждой 

веранды составляет 48 кв. м., что позволяет всем детям свободно заниматься самостоятельной 

деятельностью и организовать совместную деятельность воспитателя с детьми. 

 Групповые помещения оснащены игровым оборудованием согласно требованиям программ, 

возрастным особенностям и потребностям детей дошкольного возраста. В каждой возрастной группе 

ДОО созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех 

видах деятельности. Характер размещения игрового, спортивного и другого оборудования в 

основном обеспечивает свободный доступ к играм и игрушкам, материалам и оборудованию. 

Расположение мебели, игрушек и другого оборудования отвечает требованиям техники 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. Педагогический коллектив заботится о сохранении 

и развитии материально-технической базы и создании благоприятных медико-социальных условий 



пребывания детей в Учреждении. 

Обеспечение безопасности в детском саду. 

Вопросам обеспечения безопасности в детском саду уделяется особое внимание. Для обеспечения 

антитеррористической и пожарной безопасности всех участников образовательного процесса в ДОУ 

оборудовано наружное и внутренне видеонаблюдение, центральный вход оборудован 

видеодомофоном, на других входах имеется чиповая система, досмотровый ручной металлоискатель. 

Все здания ДОУ оснащены современной охранно-пожарной сигнализацией; имеются запасные 

эвакуационные выходы, первичные средства пожаротушения; разработаны поэтажные схемы 

эвакуации сотрудников и воспитанников ДОУ в случае ЧС; здание и прилегающая территория 

освещены; территория ограждена забором; калитка и ворота запираются на замки. 

Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ осуществляется в соответствии с СанПиН, 

должностными обязанностями старшей медицинской сестры. В медицинском кабинете имеется 

современное медицинское оборудование. 

Организации питания 

Процесс обеспечения рационального питания в детском саду строится с целью полного 

удовлетворения потребности дошкольников в основных питательных веществах, необходимых для 

активного роста и развития. Одной из ключевых особенностей процесса питания детей в детском 

саду является формирование рациона в связи с индивидуальными потребностями детей, в том числе 

склонностью к аллергическим реакциям. 

Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов 

питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет заведующий, старшая 

медсестра. 

В целях осуществления контроля за правильной организацией питания детей, качеством 

доставляемых продуктов питания и соблюдением санитарно-гигиенических требований при 

приготовлении, и раздаче пищи в Учреждении создана и действует бракеражная комиссия. Работа 

бракеражной комиссии регламентируется «Положением о бракеражной комиссии». 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдения режима питания в детском саду 

организовано четырех разовое питание: завтрак, 2 завтрак обед, уплотненный полдник 

При составлении меню-требования старшая медсестра руководствуется разработанным и 

утвержденным 10 - дневным меню, составленным в соответствии с требованиями СанПиН. Меню 

составляется с соблюдением норм расхода продуктов питания на одного ребенка. Детям, 

страдающим аллергией или непереносимостью каких-либо блюд, осуществляется замена другими 

продуктами. 

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока 

строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил 

личной гигиены. 

 

 

 

 



6. Результаты деятельности ДОУ. 

          Анализ физического развития дошкольников и их здоровья. 

         Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма 

– одно из ведущих направлений деятельности учреждения. На основании договора с МБУЗ 

«Городская больница №2» о сотрудничестве в сфере муниципального обслуживания в ДОУ, в 

детском саду специалистами детской поликлиники проводится диспансеризация. 

В 2021-2022 учебном году педагогами и медицинским персоналом ДОУ проводилась работа по 

профилактике и снижению заболеваемости детей: использовались различные виды закаливания 

(босохождение, воздушные и солнечные ванны), дыхательная гимнастика и гимнастика после сна. 

Систематически проводились: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания 

организма, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, упражнения направленные 

профилактику плоскостопия и нарушения осанки у детей; витаминопрофилактика, помощь детям в 

овладении основами гигиенической и двигательной культуры и др. 

В рамках профилактики коронавируса в ДОУ была проведена большая работа: приобретены 

бесконтактные градусники, рециркуляторы, при входе размещены дозаторы с антисептиком, введен 

масочный режим и др. 

По плану проводились медицинские осмотры детей узкими специалистами и анализировались 

данные лабораторных обследований для объективной оценки состояния здоровья детей и коррекции 

педагогической деятельности воспитателей по оздоровлению детей. 

Работа велась через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, проводилась 

систематически и контролировалась администрацией и старшей медицинской сестрой. 

В учреждении был реализован комплекс профилактических мероприятий, составленный на год. 

 

 

 

Распределение воспитанников ДОУ по группам здоровья 

 

Группы 

здоровья 

 

2019-2020 г.г. 

 

2020-2021 г.г. 

 

2021-2022 г.г. 

 

1 
 

93 

 

95 

 

98 

 

2 
 

63 

 

59 

 

45 

 

3 
 

6 

 

5 

 

2 

 

4 
 

- 

 

- 

 

- 

 

5 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

По сравнению с предыдущим учебным годом можно сказать следующее – индекс здоровья 

воспитанников увеличился. Увеличилось численность воспитанников с 1группой здоровья (в 

количественных показателях и в процентах от общей численности воспитанников в ДОУ), вместе с 

тем как число воспитанников со 2 группой уменьшается. 

Подавляющее большинство детей имеют 1 группу здоровья. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Результаты мониторинга освоения образовательной программы 

 

  
октябрь 2021 

 
апрель 2022 

 

Образовательные области 

 

Результаты выполнения 

  

Результаты 

  

программы (%)  выполнения  

  программы   

 

освоил 

 

части 

 

н 

 

освоил 

 

част 

 

н 

чно ично 

освоил осво 

 ил 

 

Физическое развитие 
 

71 
 

27 
 

2 
 

95 
 

5 
 

- 

 

Художественно – 
 

60 
 

36 
 

4 
 

95 
 

5 
 

- 

эстетическое развитие 

 

Познавательное развитие 
 

59 
 

27 
 

3 
 

85 
 

15 
 

- 

Социально-коммуникативное 

 

развитие 

70 27 3 81 19 
- 

Речевое развитие 55 28 7 79 21 - 

Итоговый результат 63 29 4 88 12 - 

 

Анализ выполнения дошкольниками программы по результатам диагностики 2021-2022 г., имеет 

высокий показатель. Это связано с активной посещаемостью детей, использованием современных 

педагогических технологий. Результативность образовательной деятельности напрямую зависит от 

системности и последовательности получаемых знаний. Сравнительный анализ результатов 

мониторинга показывает рост усвоения программного материала детьми, т. е. прослеживается 

положительная динамика развития ребенка по всем видам деятельности, положительная динамика в 

освоении образовательной программы воспитанниками. В 

основном показатели выполнения программы лежат в пределах высокого и среднего уровня. Таким 

образом, образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне. 

Анализ педагогической диагностики показал готовность выпускников к обучению в школе: 

93% - высокий; 

7% -средний; 

Психологическая готовность и уровень школьной зрелости выпускников показали следующие 

результаты - из 24 детей, 

88% -21 высокий -имеет высокий уровень  12 % - 3 ребенка - средний уровень/ 

 

 

 



Достижения воспитанников 

Дети всех возрастных групп в течение года участвовали в выставках, конкурсах, организованных на 

разном уровне: 

 

 

 

№ Название конкурса Ф.И.О педагогов, 
группа воспитанников 

Результат 

муниципальные конкурсы 

1. Поселковый конкурс –
глоссарий «Декламируй на 
город» 

Глушенко Н.Н. 
старшая группа 

победитель 

2. Отборочный тур городского 
фестиваля детского творчества 
«Золотой колокольчик» 

Глушенко Н.Н. 
старшая группа 
4 чел. 

3 участника 
1 победитель 

3. Открытый поселковый 
конкурс агитбригад "Память 
сердца". 

Глушенко Н.Н. 
Старшая,подготов. 
группы 
8 чел 

победители 

4. Гала –концерт городского 
фестиваля детского 
творчества 
«Золотой колокольчик» 

Глушенко Н.Н. 
1 чел.,старшая группа 

участник 

5. Муниципальный этап  
областного конкурса среди 
воспитанников  детских 
садов «Знают все мои 
друзья ,знаю ПДД и я» 

Стратович М.Л. 
3 чел.,подгот.к школе 
группа 

участники 

6. Городской этап военно- 
патриотического 
фестиваля-конкурса 
"Виктория" 

Глушенко Н.Н. 
1 чел., подгот.к школе 
группа 

участник 

региональные конкурсы 
1. Региональный  этап 

Всероссийского конкурса 
детских рисунков  «Эколята 
–друзья и защитники 
природы» 

 

Агаева Ю.И. 
Швабенланд Т.А. 
Ефимова Н.М. 
Стратович М.Л. 
Рымарь И.В. 

Басова К.О. 

11 чел. 

участники 

2. Областной интернет конкурс  
«Космический дорожный 
знак» 

Стратович М.Л. 
2 чел. 
Подг.к школе группа 

участники 

3. Областной конкурс 

профориентационных 

материалов «Профессия, 

которую я выбираю» 

Стратович М.Л. 
Рымарь И.В. 
6 чел. 
Старшая,подг.к школе 
группа 

участники 

международные конкурсы 
1. Международная акция 

«Читаем детям о войне»

  

Рымарь И.В. 
20 чел. 
Старшая группа 

участники 

2. Всероссийский конкурс 

«Декоративно-прикладное 

творчество», работа 

«Российский флаг» 

 

Рымарь И.В. 
1 чел. 
Старшая группа 

победитель 

3. Всероссийский конкурс Рымарь И.В. победитель 



«Детское творчество». Работа 

«Осенний пейзаж» 

1 чел. 
Старшая группа 

4. Всероссийский конкурс 

«Творчество и интеллект», 

номинация – изобразительное 

творчество, работа «Я рисую 

осень» 

Агаева Ю.И. 
1 чел. 
Старшая группа 

победитель 

5. Всероссийский  конкурс 

«Здоровье.Спорт» 

Агаева Ю.И 
1 чел. 
Старшая группа 

победитель 

6. Всероссийский конкурс 

викторина 

«Безопасная дорога (ПДД)»  

Швабенланд Т.А. 
1чел. 
Средняя группа 

победитель 

7. Всероссийский конкурс 

викторина 

«Сезонные изменения в 

природе» 

Швабенланд Т.А. 
1чел. 
Средняя группа 

победитель 

8. Всероссийский конкурс  

«Страна талантов» 

Стратович М.Л. 
2 чел. 
Подг.к школе группа 

победитель 

9. Всероссийский творческий 

конкурс «Стоп-огонь!Огонь-

друг,огонь-враг!»- 

Агаева Ю.И 
2 чел. 
Старшая группа 

победитель 

10. Всероссийский творческий 

конкурс «Правила дорожного 

движения»  

Агаева Ю.И 
1.чел. 
Старшая группа 

победитель 

11. Международный 

образовательный портал 

«Солнечный свет» конкурс 

«Декоративно-прикладное 

творчество»  

Ефимова Н.М. 
2 чел. 
Подг.к школе группа 
Старшая группа 

победитель 

12. Всероссийский творческий 

конкурс «Правила дорожного 

движения»  

Агаева Ю.И. 
2чел. 
Старшая группа 

победитель 

13. Всероссийская викторина 

«Время Знаний» 

«Безопасность 

жизнедеятельности» 

Агаева Ю.И. 
2 чел. 
Старшая группа 

победитель 

14. Международная акция 

«Сад памяти» 

Стратович М.Л. 
7 чел. 
Подг.к школе группа 

 

участники 

15. Всероссийский конкурс 

«Изумрудный город» 

Басова К.О. 
2 чел. 
Средняя группа 

победитель 

16. Всероссийский конкурс 

«Изумрудный город» «Я люблю 

тебя Россия!» 

 

Басова К.О. 
2 чел. 
Средняя группа 

победитель 

17. Всероссийский конкурс 

«Солнечный свет» «Матрешка –

русская красавица»  

Голянкина Е.В. 
2 чел. 2 младшая группа 
Рымарь И.В. 
1 чел. старшая группа 

победители 

18. Всероссийский конкурс 

«Солнечный свет» «Берёзка-

русская красавица» 

Рымарь И.В. 
1 чел. старшая группа 

победители 





 









 



 

 
 

 

 
     







Достижения педагогов. 

 

 В течении года педагоги продолжили работу в рамках участия в сетевой городской 

инновационной площадки по теме 

«Формирование и развитие функциональной грамотности воспитанников и 

учащихся». Воспитателями были разработаны «Диагностические развивающие задания 

для старших дошкольников " по следующим темам «Вода», «Время», «Космос», «Живые 

организмы», «Электричество», «Компас», «Скорость» для детей старшего дошкольного 

возраста. Опыт работы  по этой теме был представлен на городском практико-

ориентируемом  «Формирование естественнонаучных представлений  детей 

старшего дошкольного возраста в условиях ДОУ». 

На протяжении всего учебного 2021-2022 года педагоги принимали участие в 

смотрах- конкурсах, выставках, акциях, фестивалях, олимпиадах разного 

уровня, размещали методические материалы в СМИ. 
 

 
ФИО педагога Название конкурса Результат Дата 

 Поселковый, 
городской уровень 

  

Глушенко Н.Н.  
Агаева Ю.И. 
Стратович М.Л. 
Дятлова К.Р. 
Мешкова И.А. 
Зеленова К.Р. 
Симакова О.В. 
Басова К.Р. 

Городской конкурс –парад 

новогодних игрушек «Ёлка 

в тренде» 

Диплом 

лауреата 1 

степени 

Январь 2022 

Глушенко Н.Н. 
Рымарь И.В. 
Голянкина Е.В. 
Агаева Ю.И. 
Стратович М.Л. 

Поселковый конкурс на 

лучшую масленичную 

куклу-чучело «Масленица 

Краса» 

Диплом 

победителя 

1 степени 

Март 2022 

Файзулина О.Я. 
Глушенко Н.Н. 
Зеленова О.А. 
Агаева Ю.И.  

Поселковый конкурс арт- 

объектов «Новогоднее чудо» 

Участники Декабрь 2021 

Агаева Ю.И.  Городской конкурс 

медиавизиток «В 

педагоги я пошёл …»  

Участник Февраль 2022 

Голянкина 
Е.В. 

Поселковый конкурс 

декоративно –

прикладного творчества 

«Пришла весна, пришла 

победа» 

Победитель 
 

Май 2022 

Глушенко 
Н.Н. 
Стратович 
М.Л. 

    Поселковый 
конкурс агитбригад 

"Память сердца". 

Победитель Май 2022г. 



Всероссийский уровень 

Агаева Ю.И.  Фонд 21 века 

ВСЕРОССИЙСКИЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

КОНКУРС 

«СОВРЕМЕННОЕ 

ВОСПИТАНИЕ 

ПОДРАСТАЮЩЕГО 

ПОКОЛЕНИЯ» 

Диплом 1 степени Сентябрь  
2021 

Глушенко Н.Н. Всероссийский 
профессиональный 
педагогический конкурс 
«Единственной маме на 
свете», посвященный 
Международному Дню 
матери 

Диплом 1 степени Ноябрь  
2021 

Рымарь И.В. Всероссийский конкурс 

Альманах педагога 

«Творчество без границ 

Диплом 1 место Декабрь 
 

2021 

Голянкина Е.В. Всероссийская олимпиада 

руководителей и педагогов 

ДОУ «Содержание и 

технологии инновационной 

деятельности в дошкольном 

образовании 

Диплом 1 место Декабрь 
 

2021 

Швабенланд Т.А. Всероссийская олимпиада 

руководителей и педагогов ДОУ 

«ФГОС дошкольного образования 

как источник инновационной 

деятельности в дошкольном 
образовании», 

Диплом 1 место Январь 
 

2022 

Мешкова И.А. Всероссийская олимпиада 

руководителей и педагогов ДОУ 

«ФГОС дошкольного образования 

как источник инновационной 

деятельности в дошкольном 
образовании», 

Диплом 1 место Январь 
 

2022 

Ефимова Н.М.  Фонд 21 века. II Всероссийский 

педагогический конкурс 

«ЭКОЛОГИЯ — ДЕЛО 

КАЖДОГО». 

Диплом 2 место Февраль 
2022 

Яровикова К.Р.  Фонд 21 века. ВСЕРОССИЙСКИЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОНКУРС 

«МОЯ ЛУЧШАЯ 

МЕТОДИЧЕСКАЯ 

РАЗРАБОТКА» 

Диплом 2 место Март 
2022 

Мутолибова А.П. Всероссийский 
профессиональный 
педагогический конкурс «9 мая 
— день Великой Победы» в 
честь 77-й годовщины Победы 
в Великой Отечественной 
войне 

Диплом 3 место Май 
2022 



7. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование. 

 
Учреждение имеет лицевой счет, открытый в органах казначейского 

исполнения бюджета. За учреждением закреплено на праве оперативного 

управления движимое и недвижимое имущество, согласно договора на 

оперативное управление в пределах, установленных законом. Земельные 

участки предоставляются в постоянное (бессрочное) пользование. Имущество, 

закрепленное на праве оперативного управления, является муниципальной 

собственностью учреждения. Учреждению принадлежит право распоряжения 

средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

Финансовые и материальные средства учреждения, закрепленные за ним 

Учредителем, используется им в соответствии с Уставом. 

Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов учреждения 

являются субсидии, выделяемые из областного и муниципального бюджета 

для выполнения муниципального задания, на содержание недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества. В пределах, имеющихся в 

распоряжении финансовых средств, детский сад осуществляет материально- 

техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и 

муниципальными нормами и требованиями. Материально-техническая база 

совершенствуется. 

 

 
           Для обеспечения функционирования Учреждения были потрачены 

следующие средства 

№ Назначение Сумма 

1. Связь 13760,60 

2. электроснабжение 397513,23 

3. водоснабжение 109814,00 

4. отопление 1602838,00 

5. дезинсекция 5496,66 

6. МУП 42337,15 

7. Услуги охраны 16064,88 

8. Обслуживание АПС 30600,00 

9. Обслуживание АИС 1000,00 

10. Интернет 27 724,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                

 

В течение учебного года было приобретено: 

 

№ Наименование количество сумма 

1 Рециркулятор 

бактерицидный 

(передвижной) 

2 46180,00 

2 Лампа бактерицидная 

Облучатель 

бактерицидный 

35 

6 

43800,00 

3 Локтевой дозатор 4 10800,00 

4 Канцелярские товары  11556,00 

5 Подушка детская 60 29700,00 

6 Бак эмаль-32 литра 1 2060,00 

7 Бак пищевой 50,58 л 6 4170,00 

8 Морозильная камера 1 18999,00 

9 Цветной принтер 1 18521,08 

10 
 

Хозяйственные нужды 

(порошок,мыло,моющее средство и 

др.) 

 93279,00 

11 
 

Металлоискатель 1 1300 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. Заключение. Перспективы и планы развития. 

Анализ деятельности МБДОУ детского сада № 52 города Белово в 2021- 
2022 учебном году позволяет сделать вывод о положительном стабильном 
развитии Учреждения: 

 создается и постоянно улучшается материально-техническая база; 

 обогащается, насыщается и изменяется развивающая предметно- 
пространственная среда в группах в соответствии с ФГОС дошкольного 
образования; 

 кадровые ресурсы постоянно повышают свой профессиональный уровень,  

участвуя в инновационной деятельности; 

 осуществляется сотрудничество с социумом, влияющее на качество оказания 
образовательных услуг; 

  установлено эффективное взаимодействие с родителями(законными 
представителями) воспитанников через вовлечение их в организацию 
образовательной деятельности ; 

 контролируется рост заболеваемости воспитанников за счет использования 
различных здоровьесберегающих технологий; 

  достигнуты стабильные положительные результаты в освоении 
воспитанниками основной образовательной программы дошкольного 
образования; 

 продолжается работа по антитеррористической деятельности (дополняется 
материальная база). 

Об эффективной работе Учреждения также свидетельствуют полученные 
грамоты, участие в мероприятиях различных уровней, большое количество 
мероприятий, проведенных в нашем Учреждении, радость воспитанников и 
добрые отзывы родителей (законных представителей). 

  

                            Перспективы и планы развития на 2022-2023 учебный год: 

 

 В следующем учебном году коллектив детского сада планирует продолжить работу в 

                         соответствии с «Образовательной программой детского сада», исходя из социального запроса 

                        родительской и педагогической общественности: 

  формирование положительного имиджа Учреждения; 

 планирование образовательной деятельности с учетом кадровых изменений и 

перестановок на основе плана деятельности учреждения на учебный год, подготовка 

педагогов к аттестационным плановым мероприятиям. 

 повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего обстановку 

доброжелательного сотрудничества с детьми и родителями. 

 продолжение  деятельности на базе Учреждения работы сетевой городской  

инновационной площадке по теме «Формирование и развитие функциональной 

грамотности воспитанников и учащихся». 

 обогащение развивающей предметно - пространственной среды, обновление 

дидактических материалов и пособий для проведения занятий. 
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