Информация
«Готовность  ДОУ к переходу на ФГОС ДО»
 МБДОУ детский сад №27  города Белово

	№
	Мероприятие
	Рабочая группа
	Формы работы
	 Результат

	Нормативно-правовое и организационное обеспечение введения ФГОС

	1
	Создание  рабочей группы по введению и реализации  ФГОС дошкольного образования
	1.Заведующий
2.Ст воспит
3.Учит-логоп
4.Воспитат
5.Воспитат
	

	Приказ об утверждении состава рабочей группы

	2
	Разработка и утверждение плана -  графика  мероприятий по введению и реализации  ФГОС дошкольного образования
	
	
	Разработан
 план- график

	3
	Формирование банка  нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих  готовность ДОУ  к переходу  ФГОС ДО
	
	
	 По мере поступления
накапливается банк нормативно-правовых документов

	4
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в ДОУ  в соответствии   с требованиями ФГОС ДО
	
	
	Получение объективной информации о готовности ДОУ  к введению ФГОС ДО.

	5
	Разработка  проекта Основной  образовательной программы ДОУ  с учетом ФГОС ДО
	
	
	Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ.

	Организационно – управленческое  обеспечение введения ФГОС ДО

	1. 
	Постоянно-действующий семинар
«ФГОС дошкольного образования»
1занятие-Изучение педагогами ФГОС дошкольного образования
2.занятие-Актуальность создания благоприятной среды  дошкольного образования
	
	Методические дни
	Повышение профессиональной компетентности  педагогов в вопросах нового содержания дошкольного образования

	1. 
	Координация деятельности педагогов ДОУ по апробации  методической литературы, содержание которой  ориентировано на ФГОС  дошкольного образования. 
	
	Педчас
	Грамотное использование в работе  педагогов ДОУ методической литературы, ориентированной на ФГОС ДО.

	1. 
	Изучения опыта внедрения ФГОС ДО  в других регионах
	

	 Интернет-пространства, публикаций  в педагогических изданиях
	Самообразования.
Повышение профессиональной компетентности

	1. 
	Реализация  совместных мероприятий с МБОУ СОШ №37 города Белово
	
	
	Реализация перспективного плана работы на 2014 - 2015 уч. год. 

	 Кадровое и методическое обеспечение

	1. 
	Воспитатели:
1.Антощук С.И.
2.Давыдова Т.В.
3.Гладышева О.П.
4.Брежнева А.А.
	
	
	Студентки
 БИФ КемГУ


	2






3
	Прослушали авторские курсы повышения  квалификации в г.Кемерово по теме :Реализация  Программы  и Технологии «Детский сад – дом радости» с учетом ФГОС ДО

Приняли участие во Всероссийской научно-практической конференции
«Перспективы реализации ФГОС ДО как условие формирования  социального опыта детей»
	
	Курсы
	41% педагогов прослушали курсы





Старший
воспитатель

	4
	Обновили  частично  предметно-развивающую  среду в группах в соответствии с требованиями ФГОС  ДО
	
	
	Приобрели  мебель для сюжетно-ролевых игр.
Воспитатели учитывают требования мобильности и 
трансформируемости  в игровой деятельности

	5
	 Педагоги ДОУ  были участниками вебинаров по теме «Обсуждение ФГОС дошкольного образования» в режиме  Онлайн».
	
	Вебинар
	Самообразование
 педагогов

	Информационное обеспечение введения   ФГОС ДО

	1. 
	Проведение родительских собраний с родителями (законными представителями) воспитанников   с  освещением вопроса «Содержание  ФГОС ДО ».
	
	Родительское
собрание
	Протоколы родительских собраний

	2.5. Финансово – экономическое  обеспечение введения  ФГОС ДО

	1. 
	Приобрели методическую литературы и методические пособия, используемые в образовательном процессе ДОУ с учетом ФГОС ДО
	
	
	Приобрели

	


	
	
	
	
	



